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ဤမတွတ္မး္၏ေနာကခ္သံမ ိုငး္အေၾကာငး္အရာ 

၂၀၁၄ခိုႏွစ္တ င္ထ လ ယ္ရွလ ယ္ေသာ ၿင မ္းခ်မ္းေရးလိုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခိုေပၚေပါက္လာျခင္းႏွင့္အတူ ျမန္မာႏ ိုင္ငံအေျခစ ိုက္ 

က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈေပးေသာ အျပည္ျပည္ဆ ိုင္ရာကယ္ဆယ္ေရးေကာ္မတီ (IRC)ႏွင့္ ၎၏မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔ 

အစည္းမ်ားသည္ အတူတစ္က ပူးေပါင္း၍ ျမန္မာႏ ိုင္ငံအေရွ႕ပ ိုင္းရွ  က်န္းမာေရးစနစ္အား အဆင့္ႁမွင့္တင္ႏ ိုင္ေသာ 

အခ င့္အလမ္းက ို ေတ ႕ရွ ခြဲ့ၾကသည္။  

ပထမအဆင့္အေနျဖင့္ UNHCR၏ ထ န္းညႇ အမွတ္ေပးကတ္မ်ားက ိုအသံိုးျပဳ၍ က်န္းမာေရးအေထာက္အကူျပဳ 

ပစၥည္းမ်ား အကြဲျဖတ္ျခင္းက ို ၂၀၁၅ ခိုႏွစ္တ င္ ျပဳလိုပ္ခြဲ့ပါသည္။  ထ ိုအကြဲျဖတ္မႈမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ ကၽ န္ေတာ္တ ို႔ 

အေနျဖင့္ က်န္းမာေရးစနစ္အဆင့္ျမႇင့္တင္မႈ စီမံက န္းအတ က္ လ ိုအပ္မႈမ်ားက ို ေကာင္းစ ာသေဘာေပါက္ နားလည္ခြဲ့ပါ 

သည္။ ၂၀၁၅ ခိုႏွစ္တစ္ေလ်ာက္လံိုး မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္း (၈)ဖ ြဲ႕သည္ ဦးေဆာင္ေကာ္မတီဖ ြဲ႔စည္းရန္ႏွင့္ က်န္းမာေရး 

စနစ္အဆင့္ျမႇင့္တင္မႈစီမံက န္း(HSS)က ို စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတ က္ အေျခခံဖ ြဲ႔စည္းပံိုႏွင့္ဆ ိုင္သည့္ 

အလိုပ္ရံိုေဆ းေႏ းပ ြဲမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းပ ြဲမ်ားအား ျပဳလိုပ္ခြဲ့ၾကသည္။  

ဦးေဆာင္ေကာ္မတီတ င္ပါ၀င္ေသာ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္း(၈)ဖ ြဲ႔မွာ နယ္လွည့္ေက်ာပ ိုးအ တ္ က်န္းမာေရးလိုပ္သားအဖ ြဲ႔ 

(BPHWT)၊ ျမန္မာႏ ိုင္ငံေဆးပညာရွင္မ်ားအသင္း (BMA)၊ ၿပည္သူ႔က်န္းမာေရး ဖ ံံ႔ၿဖ ဳးတ ိုးတတ္ေရးက န္ယက္ (ကရင္နီ) 

(CHDN)၊ ကရင္႔က်န္းမာေရးႏွင္႔ ကယ္ဆယ္ေရးဌာန (KDHW)၊ မယ္ေတာ္ေဆးခန္း (MTC)၊ ျမန္မာႏ ိုင္ငံအေျချပဳ 

က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈ (BBHS)၊ မ န္အမ် ဳးသားက်န္းမာေရးေကာ္မတီ (MNHC)၊ ပအ ို႔၀္က်န္းမာေရးလိုပ္ငန္း 

ေကာ္မတ ီ(PHWC)ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ဖ ံ႔ၿဖ ဳးတ ိုးတက္ေရး ေဖာင္ေဒးရွင္း (SSDF)တ ို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။  

၂၀၁၅ခိုႏွစ္ေႏွာင္းပ ိုင္းတ င္ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္း (၈)ဖ ြဲ႔သည္ အေျခခံဖ ြဲ႔စည္းပံိုအား လက္မွတ္ေရးထ ိုးခြဲ့ၿပီး နည္းဗ််ဴဟာ 

အစီအစဥ္အား ၂၀၁၆ခိုႏွစ္အတ က္ေရးသားထားေသာ ေဆာင္ရ က္မႈအစီအစဥ္ျဖင့္ ပံိုေဖာ္ေရးဆ ြဲခြဲ့ၾကသည္။ ျမန္မာႏွင့္ 

အဂၤလ ပ္စာ ႏွစ္ဘာသာျဖင့္ က်ယ္ျပန္႔စ ာထိုတ္ေ၀ခြဲ့သည္။ ဤစီမံက န္းသည္ တ ိုင္းရင္းသားက်န္းမာေရးစနစ္ 

အဆင့္ျမႇင့္တင္မႈအား ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖ ြဲ႔အစည္း(WHO)၏ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစနစ္ ဖ ြဲ႔စည္းမႈတ င္ပါ၀င္ 

သည့္ က႑(၆)ခိုျဖစ္ေသာ ၁) အိုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ ၂) က်န္းမာေရးသတင္းအခ်က္အလက္စနစ္၊ ၃) 

က်န္းမာေရးအသံိုးစရ တ္၊ ၄) လူ႔စ မ္းအား အရင္းအျမစ္၊     ၅) မရွ  မျဖစ္လ ိုအပ္ေသာ ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာ ထိုတ္ကိုန္မ်ား 

ႏွင့္ နည္းပညာမ်ား၊ ၆) က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းလိုပ္ငန္းစသည္တ ို႔အေပၚတ င္အေျခခံ၍ အေထာက္အပ့ံ 

ေပးသည္။ မွတ္တမ္း၏ ရည္ရ ယ္ခ်က္မွာ အဖ ြဲ႔၀င္အားလံိုးက ို လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ က်င့္သံိုးရန္စံႏႈန္းမ်ားအား 

အေသးစ တ္ၫႊန္ၾကားရန္ ျဖစ္သည္။ ၎မွတ္တမ္းသည္ လိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္  မ မ တ ို႔၏ေဒသတ င္ ထ ေရာက္ေသာ 

၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပးႏ ိုင္ရန္အတ က္ က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ား၏ အခ င့္အေရးအေပၚအိုပ္ခ်ဳပ္မႈတ ို႔အား လမ္းၫႊန္ျပ 

သေပးလ်က္ရွ သည္။ ပါ၀င္ေသာအဖ ြဲ႔၀င္မ်ား၏ က ြဲျပားေသာအခန္းက႑မ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းလိုပ္ငန္းမ်ား 

ေၾကာင့္ ၎တ ို႔၏ က ိုယ္ပ ိုင္မတူကြဲ ျပားေသာ လူ႔အရင္းအျမစ္မူဝါဒအေသးစ တ္အား က်င့္သံိုးၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ဤမူဝါဒမ်ားသည္ - 

၁။ က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားအားအကာအက ယ္ေပးျခင္းႏွင့္ ခံစားပ ိုင္ခ င့္တ ို႔အားစံႏႈန္းႏွင့္က ိုက္ညီေစရန္။ 

၂။ အထူးေလ့က်င့္ထားသည့္က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲေရး၀န္ထမ္းမ်ားအတ က္ တာ၀န္၀တၱ 
ရားမ်ားႏွင့္ အန မ့္ဆံိုးလ ိုအပ္ေသာအရည္အခ်င္းမ်ား သတ္မွတ္ရန္။ 

၃။ လိုပ္သားၿမြဲျမံေစရန္အတ က္ လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ က်င့္သံိုးသည့္နည္းလမ္း မ်ားအားရွင္းရွင္းလင္း 
လင္းေဖာ္ျပရန္။ 

၄။ က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားႏွင့္ အကူအညီေပးသည့္၀န္ထမ္းမ်ားအတ က္ က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ား 
ေရးဆ ြဲရန္ စသည္တ ို႔အတ က္ ရည္ရ ယ္ပါသည္။  



 

တ ိုငး္ရငး္သားက်နး္မာေရးစနစ ္ အဆင့္ျမႇင့္တငမ္ႈစမီကံ နး္ရွ  က်နး္မာေရးစနစ ္ အဆင့္ျမႇင့္တငမ္ႈ ျဖစေ္ျမာကေ္ရးလိုပင္နး္ 

အဖ ြဲ႔၏ အခနး္က႑ 

- စံသတ္မွတ္ခ်က္ - ျဖစ္ေျမာက္ေရးလိုပ္ငန္းအဖ ြဲ႔သည္ မ်ားစ ာေသာဖ ံ႔ၿဖ ဳးတ ိုးတတ္ေရး နယ္ပယ္မ်ားႏွင့္ 

က႑မ်ားတ င္ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားအား စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ပါတ္သတ္၍ အေၾကာင္းျပန္သည့္ 

လိုပ္ငန္းစဥ္က ို စတင္ျခင္းႏွင့္ အၾကံဉာဏ္ေပးျခင္း စသည္တ ို႔က ို ျပဳလိုပ္ရမည္။  

- နည္းပညာဆ ိုင္ရာအေထာက္အပ့ံ - မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားသ ို႔ အခ် န္မွန္၊ ပံိုမွန္ နည္းပညာဆ ိုင္ရာ အေထာက္ 

အပ့ံမ်ားေပးအပ္ရမည္။  

- စိုေပါင္းလိုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း - မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔ အစည္းမ်ားအၾကား 

သ ို႔မဟိုတ္ က်န္းမာေရးစနစ္တ ိုးျမႇင့္ျခင္းလိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွတစ္ဆင့္ ပူးေပါင္းလိုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား ညွ ႏ ႈင္း 

ေဆာင္ရ က္ေပးျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ တစ္စ တ္တစ္၀မ္း တည္းျဖစ္ေအာင္ စိုစည္းေပးျခင္းမ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။  

ဤမတွတ္မး္အားမညသ္ ို႔အသံိုးျပဳရမညန္ညး္။ 

ဤမွတ္တမ္းသည္ တ ိုင္းရင္းသားက်န္းမာေရးစနစ္အလံိုးစံိုအတ က္ အန မ့္ဆံိုးစံသတ္မွတ္ခ်က္အား တ ိုးျမႇင့္ရန္ႏွင့္ 

လူ႔စ မ္းအားအရင္းအျမစ္အားစီမံခန္႔ခ ြဲရန္အတ က္သာ အေထာက္အကူျဖစ္ပါသည္။ 

မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ၎တ ို႔၏က ိုယ္ပ ိုင္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ စနစ္မ်ားအတ က္ က ိုးကားႏ ိုင္၊ 

မီွျငမ္းျပင္ဆင္ေရးသားႏ ိုင္ (သ ို႔မဟိုတ္) ယခိုအတ ိုင္းတစ္စံိုလံိုး ယူငင္သံိုးစ ြဲႏ ိုင္ပါသည္။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

အခနး္ (၁)  

(၁.၁) ေက်းရ ာအိုပစ္ိုက်နး္မာေရးစငတ္ာ (VTHC) တစခ္ို၏ လိုပင္နး္ ေဆာငတ္ာ 

ရရွ ႏ ိုငေ္သာ ၀နေ္ဆာငမ္ႈႏွင့္ အတ ိုငး္အတာ 

ေက်းရ ာအိုပ္စိုက်န္းမာေရးစင္တာမ်ားသည္ တ ိုင္းရင္းသားအိုပ္ခ်ဳပ္ေရးေဒသမ်ားတ င္ အေျခခံႏွင့္မရွ မျဖစ္ေသာ 

က်န္းမာေရးလ ိုအပ္ခ်က္မ်ားအား ျဖည့္ဆည္းရန္ေဆာင္ရ က္လ်က္ရွ သည္။ ေက်းရ ာအိုပ္စိုက်န္းမာေရးစင္တာတစ္ခို 

သည္ အနည္းဆံိုးလူဦးေရ ၁၅၀၀ မွ ၂၀၀၀အထ  လႊမ္းၿခံဳ၀န္ေဆာင္မႈေပးႏ ိုင္ၿပီးေဒသအတ က္ ေရ းခ်ယ္ထားေသာ 

မရွ မျဖစ္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈလိုပ္ငန္းမ်ား (EPHS)က ိုေထာက္ပ့ံေပးႏ ိုင္မည္ျဖစ္သည္။ စင္တာမ်ားသည္အေျခခံ 

အားျဖင့္ တစ္ပါတ္လွ်င္ ၅ရက္အေနျဖင့္ ျပင္ပလူနာဌာနအား မလ ြဲမေသ ဖ င့္ရမည္ျဖစ္သည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 

လည္း ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးအေရးေပၚအေျခအေန မရွ လွ်င္ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားက ို က င္းဆင္း 

(သ ို႕မဟိုတ္) စင္တာအေျချပဳ ၀န္ေဆာင္မႈလိုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ မ မ တ ို႕အလိုပ္ခ် န္၏ ၅၀%က ို အသံိုးျပဳေဆာင္ရ က္ 

သ ားရမည္။ လိုပ္ငန္းပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အိုပ္ခ်ဳပ္ေဆာင္ရ က္မႈမ်ားက ို သက္ဆ ိုင္ရာလႊြဲေျပာင္းေရးစင္တာမ်ား၏ ႀကီးၾကပ္မႈ 

ေအာက္မွ ေဆာင္ရ က္သ ားရမည္။ ေက်းရ ာအိုပ္စို က်န္းမာေရးစင္တာ၏ လိုပ္ငန္းအရည္အေသ းရလဒ္မ်ားအတ က္ 

လိုပ္ငန္းျဖစ္ေျမာက္ေရးအဖ ြဲ႕ႏွင့္ အရည္အေသ းထ န္းညွ ေရးအဖ ြဲ႕တ ို႕မွ စ မ္းအားျမွင့္တင္ေပးသ ားမည္။ 

ေက်းရ ာအိုပစ္ိုက်နး္မာေရးစငတ္ာ၏လိုပင္နး္ေဆာငတ္ာမ်ားမာွ -  

1. အေျခခံက်န္းမာေရးအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာစာရင္းဇယားမ်ား စိုေဆာင္းျခင္း။ 

2. ေဒသခံလူထို၏ က်န္းမာေရးအသ ပညာ တ ိုးပ ားရန္အတ က္ က်န္းမာေရးပညာေပးမႈမ်ားအား အစီအစဥ္ဆ ြဲရန္ 

ႏွင့္  အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရ က္ေရး 

3. ပါတ္၀န္းက်င္ဆ ိုင္ရာက်န္းမာေရးႏွင့္၊ ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရး 

4. ကူးစက္ေရာဂါ ေစာင့္ၾကည့္၊ ႀက ဳတင္ကာက ယ္ေရးႏွင့္ ထ န္းခ်ဳပ္မႈလိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 

5. ေက်ာင္းက်န္းမာေရး 

6. အာဟာရႁမွင့္တင္ေရး 

7. အျဖစ္မ်ားေသာေရာဂါကိုသေရး 

8. မ် ဳးဆက္ပ ားမ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရး 

9. ကာက ယ္ေဆးထ ိုးျခင္း (EPI) 

10. သဘာ၀ေဘးအႏၲရာယ္ႀက ဳတင္ကာက ယ္ေရးႏွင့္ တံို႔ျပန္ျခင္း 

11. သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ႀကီးၾကပ္ျခင္း (အထူးသျဖင့္ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကား 

ထားေသာ လက္သည္မ်ား) 

12. အေရးေပၚက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစသည္တ ို႔ျဖစ္ၾကသည္။ 

ေကာင္းမ န္စ ာလည္ပတ္လ်က္ရွ ေသာ ေက်းရ ာအိုပ္စိုက်န္းမာေရးစင္တာတ င္ ရရွ ႏ ိုင္ေသာ မရွ မျဖစ္က်န္းမာေရး            ေ

စာင့္ေရွာက္မႈလိုပ္ငန္းမ်ားမွာ -  

1. မ ခင္ႏွင့္ေမ းကင္းစကေလးက်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 



2. ကေလးသူငယ္က်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

3. မ် ဳးဆက္ပ ားက်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

4. ေက်ာင္းက်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

5. ကူးစက္ေရာဂါ ကာက ယ္တားဆီးေရးႏွင့္ ထ န္းခ်ဳပ္ေရး 

6. အေရးေပၚက်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

7. စ တ္က်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

8. မ်က္လံိုးႏွင့္အေျခခံသ ားက်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

9. ထ ခ ိုက္ဒါဏ္ရာေစာင့္ေရွာက္ေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

10. အေထ ေထ ေ၀ဒနာက်န္းမာေရး စီမံမႈ 

11. မကူးစက္ႏ ိုင္ေသာေရာဂါမ်ား ကာက ယ္တားဆီးေရးႏွင့္ ကိုသေရးတ ို႔ ျဖစ္ၾကသည္။  

 

(၁.၂) ေက်းရ ာအိုပစ္ိုက်နး္မာေရးစငတ္ာတစခ္ို၏ ဖ ြဲ႔စညး္ပံို 

ေက်းရ ာအိုပ္စိုက်န္းမာေရးစင္တာသည္ လူဦးေရ ၁၅၀၀မွ ၂၀၀၀နီးပါးခန္႔မွ ၀န္ေဆာင္မႈရယူႏ ိုင္မည္ဟူေသာအခ်က္ 

ေပၚအေျခခံ၍ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတ င္ဖ င့္လွစ္ထားၿပီး ေဒသတ င္ေနထ ိုင္သူမ်ားက ို ၀န္ထမ္းအျဖစ္ ခန္႔အပ္ကာ 

ျပင္ပလူနာ ၀န္ေဆာင္မႈက ို တစ္ပါတ္လွ်င္ ၅ရက ္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးပါသည္။ ေက်းရ ာအိုပ္စိုက်န္းမာေရးစင္တာတ င္ 

တာ၀န္ခံ ၁ဦး၊ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္ ၁ဦး၊ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္ ၁ဦး၊ လူထိုအေျချပဳ က်န္းမာေရး 

လိုပ္သား အဆင့္-၂ ၁ဦး၊ လူထိုအေျချပဳက်န္းမာေရး လိုပ္သားအဆင့္-၁ ၂ဦး၊ အေရးေပၚမ ခင္ႏွင့္ကေလး 

က်န္းမာေရးလိုပ္သား ၁ဦးႏွင့္ သားဖ ားဆရာမ (သ ို႕မဟိုတ္) မ ခင္ႏွင့္ ကေလးသူငယ္က်န္းမာေရးလိုပ္သား ၂ဦး 

ပါရွ မည္။ ထ ို႔အျပင္ ေဒသတ င္းရွ  ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားေသာ ေက်းရ ာက်န္းမာေရး လိုပ္သားမ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္ 

သင္ၾကားထားေသာ လက္သည္မ်ားမွလည္း လိုပ္အားေပးၾကၿပီး ေက်းရ ာအိုပ္စိုက်န္းမာေရးစင္တာတ င္ လိုပ္အား 

အျမားအျပားလ ိုအပ္ပါက အဆင္သင့္ရွ ေနၾကမည္။  

 

ေက်းရ ာအိုပစ္ိုက်နး္မာေရးစငတ္ာတစခ္ို၏ ဖ ြဲ႔စညး္ပံို 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၁.၃) ည ွႏ ိုငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္ႏွင့္ အစရီငခ္မံႈစနစ ္

 

Category  Reporting to  Coordination with  
VTHC In-Charge  Township Health 

Office(r)  
Partner organization, Donor, 
organization and local authority leader  

Supervisor Medical  VTHC In-Charge  Partner organization, Donor and 
organization and local authority leader  

Supervisor MCH  VTHC In-Charge  Partner organization, Donor and 
organization and local authority leader  

Health Worker level (1) 
and level (2) 

Supervisor Medical  Organization, local authority leader 
and other volunteers/ health worker  

Mother and Child Health 
Workers (all levels) 

Supervisor MCH  Organization, local authority leader 
and other volunteers/ health worker  

Village Health Workers Health Worker level (1) 
and/or level (2) 

VTHC staffs, community 

Trained Traditional Birth 
Attendants 

Mother and Child Health 
Workers (all levels) 

VTHC staffs, community 

VTHC  
Incharge (1)

Supervisor 
Medical (1)

Medic (1)

(CHW) (2)

VHW (5-10)

Supervisor -
MCH (1)

EmOC (1)

(MCH) (2)

TTBA (5-10)



အခနး္ ၂ - ၀နထ္မး္ေခၚယမူႈႏွင့္ ခန္႔အပမ္ႈလိုပထ္ံိုးလိုပန္ညး္မ်ား  

၂.၁ - ၀နထ္မး္ေခၚယမူႈပံိုစမံ်ား  

VTHC၀န္ထမ္းမ်ားသည္ နယ္လွည့္(သ ို႔မဟိုတ)္စင္တာအေျခစ ိုက္ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး လိုပ္သားမ်ားႏွင့္ေဆး 

လိုပ္သားမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားသည္ ကာလၾကာသင္တန္းတက္ေရာက္ၿပီးေနာက္ အနည္းဆံိုး 

(၂)ႏွစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ (က်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္မ်ားႏွင့္ အဆ ိုပါရာထူးအဆင့္ေအာက္ရွ  ၀န္ထမ္း 

မ်ား)၊ တ ိုက္ရ ိုက္ေရ းခ်ယ္ျခင္း (သ ို႕မဟိုတ္) ခန္႔အပ္ျခင္းခံရေသာရာထူးေနရာမ်ားမွာ ေဒသခံက်န္းမာေရးေကာ္မတီ 

အစည္းအေ၀းမ်ားတ င္ အဆ ိုပါရာထူးမ်ားအတ က္ ေခါင္းေဆာင္မႈေပးႏ ိုင္ေသာ အိုပ္ခ်ဳပ္စီမံခန္႔ခ ြဲေရး၀န္ထမ္းမ်ား 

ျဖစ္သည္။ (VTHC တာ၀န္ခံ) 
 

၂.၂ - လိုပင္နး္အတ ငး္ တနး္တအူခ င့္အလမး္ရွ မႈ   

အဖ ြဲ႔သည္ ၀န္ထမ္းမ်ားေရ းခ်ယ္ခန္႔အပ္ရာတ င္ လ င္၊ တ ိုင္းရင္းသား အမ် ဳးအႏ ယ္ 

(သ ို႔မဟိုတ္) မသန္စ မ္းမႈတ ို႔ႏွင့္မဆ ိုင္ဘြဲ ေရ းခ်ယ္ပါသည္။ တစ္ခ် ဳ႕ေသာ 

ရာထူးမ်ားအတ က္ ဘာသာစကားလ ိုအပ္ခ်က္က ိုလ ိုအပ္ခ်က္အရ မျဖစ္မေန 

ထည့္သ င္းစဥ္းစားပါသည္။ ေက်းရ ာက်န္းမာေရး ေကာ္မတီရွ  လူမ်ားအားလံိုး 

သည္ ေဒသခံျဖစ္ရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။ ေခါင္းေဆာင္မႈအခန္းက႑မ်ား 

အတ က ္ က်ားမအေရအတ က ္ ညီမွ်မွ်တစ ာပါ၀င္ျခင္း၊ တ ိုင္းရင္းသား/ ေဒသ 

က ိုယ္စားလွယ္အေရအတ က္ မွ်တစ ာပါ၀င္ျခင္းတ ို႕ျဖစ္ေစရန္ ညီမွ်စ ာမြဲခ ြဲေ၀ ေသာ 

စနစ္က ိုက်င့္သံိုးသင့္ပါသည္။ 

 

 

၂.၃ - ခ င့္ျပဳခ်က ္ 

လ ိုအပ္ေသာ VTHC၀န္ထမ္းေနရာအတ က္ ခ င့္ျပဳခ်က္အား အဖ ြဲ႕အစည္းမွေသာ္၄င္း၊ ေက်းရ ာအိုပ္စို က်န္းမာေရး 

ေကာ္မတ/ီအဖ ြဲ႔မွေသာ္၄င္း ခန္႔အပ္ထားေသာေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႔မွ အတည္ျပဳေပးရမည္ျဖစ္သည္။ ၀န္ထမ္းျဖည့္တင္းေရး 

ေတာင္းခံလႊာက ို VTHCတာ၀န္ခံမွျပင္ဆင္ၿပီး ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႕သ ို႕ တင္သ င္းရမည္။ ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႕၏ အဖ ြဲ႕၀င္မ်ား 

စာရင္းတ င္ ေအာက္ပါပိုဂ  ဳလ္မ်ားပါ၀င္ရမည္။  

- လူ႔စ မ္းအားအရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခ ြဲသူ ၁ဦး (ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုး) (ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႕ေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ 

ေဆာင္ရ က္ရန္) 

- VTHC တာ၀န္ခံ ၁ဦး 

- ေဒသခံေခါင္းေဆာင္ ၂ဦး 

- ၀န္ထမ္းက ိုယ္စားလွယ္ ၁ဦး ( ထ ိုသူ၏ရာထူးသည္ ယခိုခန္႔အပ္ရန္ရွ သည့္ရာထူး ထက္မန မ့္ေသာ 

(သ ို႔မဟိုတ္) တူညီေသာရာထူးျဖစ္ရမည္။)  

ေရ းခ်ယ္ဆံိုးျဖတ္သူမ်ားသည္ ေရ းခ်ယ္မည္႔ သက္ဆ ိုင္ရာထူးမ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားက ို သ ရွ နားလည္ထားရမည္။  

ထ ို႕အျပင္ အပ ိုင္း(၂.၇)တ င္ေဖာ္ျပထားသည့္ အလိုပ္ခန္႕အပ္ျခင္းလိုပ္ငန္းစဥ္ အဆင့္ဆင့္က ိုလည္း သ ရွ နားလည္ထား 

ရမည္ ျဖစ္သည္။  ေရ းခ်ယ္မႈက ို အင္တာဗ််ဴးအႏွစ္ခ်ဳပ္ပံိုစံ (သ ို႔မဟိုတ္) အစီရင္ခံစာတ ို႕တ င္ ပ င့္လင္းျမင္သာမႈရွ စ ာ 

မွတ္တမ္းတင္၍ ဌာနခ်ဳပ္သ ို႔ ေပးပ ို႔ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုးႏွင့္ သက္ဆ ိုင္ရာVTHCတ ို႕တ င္ မ တၱ်ဴတစ္စံိုစီ 

သ မ္းဆည္းထားရန္လ ိုအပ္သည္။ ေရ းခ်ယ္ရန္ဆိုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ေန႔မွစ၍ (၂)ပါတ္အတ င္း ေရ းခ်ယ္ခံရသူႏွင့္ 

ေရ းခ်ယ္မခံရသူတ ို႔အား အေၾကာင္းျပန္ရမည္ ျဖစ္သည္။  

၀န္ထမ္းေရ းခ်ယ္ရာတ င္ တင္ျပရမည့္ပံိုစံမ်ား 

Committment 
to community 

health care

nomination by 
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training

Demonstration 
of healthcare 

excellence and 
leadership



- ေထာက္ခံသူပါ၀င္သည့္ အလိုပ္ေလွ်ာက္လႊာ 

- က ိုယ္ေရးအက်ဥ္းပံိုစံ 

- အင္တာဗ််ဴးအႏွစ္ခ်ဳပ္ပံိုစံ 

၂.၄ - ေရ းခ်ယမ္ႈစညး္မ်ဥး္စညး္ကမး္မ်ား  

သင္တန္းႏွင့္ ရာထူးတ ိုင္းတ င္ က ိုယ္ပ ိုင္စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားရွ ေသာ္လည္း ေယဘူယ် စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ  

- တာ၀န္ရွ ေသာ ရာထူးေနရာမ်ားအတ က္ အသက္ ၁၈ႏွစ္ႏွင့္အထက္ရွ သူျဖစ္ရမည္။ 
- ေဒသဘာသာစကားအားကၽ မ္းက်င္စ ာေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး ဆက္သ ယ္ညွ ႏွ ဳင္းေဆာင္ရ က္မႈ ေကာင္းသူျဖစ္ရမည္။ 
- စာေရးတတ္ဖတ္တတ္ရမည္။ အတ က္အခ်က္လည္း တတ္ရမည္။ 
- ေဒသမွ ဦးစားေပးတင္ျပလာသူျဖစ္ရမည္။ 
- လူထိုက်န္းမာေရးက စၥမ်ားအတ က္ ခ ိုင္ခ ိုင္မာမာ ေပးဆပ္ႏ ိုင္သူျဖစ္ရမည္။ 
- ေဒသအတ င္း စိုေပါင္းလိုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ေခါင္းေဆာင္မႈစ မ္းရည္တ ို႔က ို နားလည္သေဘာေပါက္သူျဖစ္ရမည္။  
- ကာလရွည္သင္တန္းအတ က္ အသက္ ၁၈ႏွစ္ႏွင့္ ၄၀ ႏွစ္အတ င္း ရွ သူျဖစ္ရမည္။  
- သင္တန္းတက္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအေနျဖင့္ အဖ ြဲ႔တ င္အနည္းဆံိုး ၂ႏွစ္၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္ ကတ ေပးႏ ိုင္သူ 

ျဖစ္ရမည္။ သင္တန္းတက္ေနဆြဲသူမ်ားအတ က္မူ သင္တန္းကာလၿပီးဆံိုးခ် န္မွစ၍ အဖ ြဲ႔တ င္ေနာက္ထပ္ ၂ႏွစ္ 
လိုပ္ေဆာင္မည္ဟို ကတ ေပးရန္လ ိုအပ္ပါသည္။  

မွတ္ခ်က္။ ။ အဖ ြဲ႔အစည္းအတ င္းရွ  လက္ရွ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ရာထူးတ ိုးရန္အခ င့္အေရးေပးသည့္အေနျဖင့္ ပထမ 

ဦးစားေပးစဥ္းစားပါရန္။  

 

 

၂.၅ - ေလက့်င့္သငၾ္ကားျခငး္  
ရာထူးအတ က္ေရ းခ်ယ္ခံထားရသူမ်ားသည္ ရာထူးက ိုလက္ခံႏ ိုင္ရန္အတ က္ သင္တန္းမွခ်မွတ္ေသာသတ္မွတ္ခ်က္ 

မ်ားအရ သင္တန္းအား တတ္ေရာက္ေအာင္ျမင္ၿပီးသူမ်ား ျဖစ္ရမည္။                           

၂.၆ -  ေခါငး္ေဆာငမ္ႈ/ထးူခၽ နမ္ႈအား ေဖာ္ထိုတျ္ပသျခငး္  
သင္တန္းၿပီးေျမာက္ၿပီးေနာက္တ င္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ မ မ တ ို႔၏ေနရပ္သ ို႔ျပန္၍ သက္ဆ ိုင္ရာအဖ ြဲ႕အစည္းမ်ား တ င္ 

အလိုပ္စတင္လိုပ္ႏ ိုင္ၿပီ ျဖစ္သည္။ ထူးခၽ န္စ ာလိုပ္ေဆာင္/ေခါင္းေဆာင္ႏ ိုင္ေသာ  က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားသည္ 

မ မ တ ို႔ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ေထာက္ခံမႈျဖင့္ အဆင့္ျမင့္သင္တန္းမ်ား ထပ္မံတက္ေရာက္ႏ ိုင္သည္။ အဆင့္ျမင့္ 

သင္တန္းမ်ား တတ္ေရာက္ရန္အတ က္ သင္တန္းအစီအစဥ္အရ စ မ္းရည္ဆ ိုင္ရာစမ္းသပ္မႈမ်ားအား ေအာင္ျမင္ရန္ 

(သ ို႔မဟိုတ္) အေတ ႕အၾကံဳမ်ားလည္း လ ိုအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ က်န္းမာေရးလိုပ္သားသည္ အဆင့္ျမင့္သင္တန္း ထပ္မံ 

တက္ေရာက္ျခင္းႏွင့္အတူ အလိုပ္သက္တမ္းအား ထပ္မံတ ိုးျမႇင့္သည့္ (သင္တန္းအစီအစဥ္ေပၚမူတည္၍) ကတ အား 

ေပးၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ အလိုပ္တာ၀န္မ်ားသည္ မ မ ေနရပ္ေဒသတ င္သာမဟိုတ္ဘြဲ ခ႐ို ိုင္အဆင့္တ င္ တာ၀န္ 

ထမ္းေဆာင္ေပးရန္ ေတာင္းဆ ိုခံရႏ ိုင္ေၾကာင္း နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ လ ိုအပ္ပါသည္။ အလိုပ္တာ၀န္မ်ားႏွင့္ 

ပါတ္သတ၍္ က်န္းမာေရးလိုပ္သားႏွင့္ မ မ တ ို႔၏ႀကီးၾကပ္သူမ်ားမွ ည ႇႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ရမည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 

တာ၀န္မ်ားႏွင့္ မ သားစို၀င္မ်ားအတ က္ပါက ို ထည့္သ င္းစဥ္းစားရမည္ ျဖစ္သည္။  

၂.၇ - အလိုပခ္န္႔အပျ္ခငး္လိုပင္နး္စဥ ္ 

အလိုပ္ေခၚစာအား ေဒသအတ င္းေၾကာ္ျငာရမည္ ျဖစ္သည္။ အလိုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းလိုပ္ငန္းစဥ္အား ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုး 
တ င္ျပဳလိုပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ လူအင္အားလ ိုအပ္ခ်က္တင္ျပမႈအား အဖ ြဲ႔အစည္းမွ စိုေပါင္းအတည္ျပဳၿပီးခ် န္တ င္ 
ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႔မွ လက္ခံရယူ၍ ေအာက္ပါလိုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား လိုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။  

1. ေၾကျငာခ်က္ထိုတ္ျခင္း 
2. ေဒသမွ လ်ာထားသူမ်ားႏွင့္ ေလ်ာက္လႊာမ်ားအားလက္ခံျခင္း 
3. သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ လ ိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ က ိုက္ညီေသာသင့္ေတာ္သည့္သူမ်ား ေရ းထိုတ္ျခင္း 
4. လူေတ ႕စစ္ေဆးေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ ကၽ မ္းက်င္မႈအရည္အခ်င္းစစ္ေဆးျခင္း 



5. ေရ းခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေရ းခ်ယ္ခံရသူမ်ားအား အေၾကာင္းၾကားျခင္း 
6. အႀက ဳမ တ္ဆက္ျခင္း (Orientation Session)ၿပီးေနာက္ အစမ္းခန္႔ကာလ (၃လ) 
7. အလိုပ္စ၀င္ျခင္းႏွင့္ က ိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မွတ္တမ္း ျဖည့္စ က္ျခင္း။ 

မွတ္ခ်က္။ ။ လိုပ္ငန္းစဥ္ (၁)မွ(၅)သည္ ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႔၏တာ၀န္ျဖစ္ၿပီး (၆)ႏွင့္(၇)သည္ VTHCတာ၀န္ခံမွ 
လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ လိုိုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္သည္။  

၂.၈ - လစလ္ပရ္ာထးူ၊ ရာထးူအသစမ္်ားအတ က ္အသ ေပးစာႏွင့္ သငတ္နး္အခ င့္အလမး္မ်ား 

ရာထူးအသစ္ (သ ို႔မဟိုတ္) လစ္လပ္ေနေသာရာထူးက ို ေဒသအတ င္းတ င္ ေၾကျငာရမည္။ အသစ္(သ ို႔မဟိုတ္) 

လစ္လပ္ေသာရာထူးႏွင့္ ကနဦးသင္တန္းအခ င့္လမ္းမ်ားအား စ တ္ပါ၀င္စားသူမ်ားက ို ေဒသအသ ိုင္းအဝ ိုင္းမွေန၍ 

သင့္ေတာ္ေသာလူအား အဆ ိုျပဳတင္သ င္းႏ ိုင္သည္။ 

၂.၉ - အငတ္ာဗ််ဴးမ်ား  

ေရ းခ်ယ္ရန္လ်ာထားခံရသည့္ စာရင္းပါလူမ်ားအား အီးေမးလ္၊ ဖိုန္း(သ ို႔မဟိုတ္)ေခၚစာျဖင့္ ေတ ႕ဆံိုေမးျမန္းရန္အတ က္ 

အေၾကာင္းၾကားရမည္။ ေတ ႕ဆံိုေမးျမန္းျခင္းက ို ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႔မွ ေဆာင္ရ က္ရမည္။ ေနာက္ဆံိုးေရ းခ်ယ္မႈက ိုလည္း 

ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႔၏အတည္ျ႔ပဳခ်က္ျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

 

 

၂.၁၀ - ကၽ မး္က်ငမ္ႈ အရညအ္ခ်ငး္စစေ္ဆးျခငး္  

အလိုပ္သေဘာအေပၚမူတည္၍ ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခက ိုသ ရွ ရန္အတ က္ ေနာက္ဆံိုးခန္႔အပ္မႈ အတည္ျပဳျခင္းမျပဳလိုပ္မီွ 
ကၽ မ္းက်င္မႈအရည္အခ်င္း စစ္ေဆးျခင္းက ို ျပဳလိုပ္သင့္သည္။ (အကယ္၍လ ိုအပ္မွသာ) 

၂.၁၁ - ေထာကခ္စံာမ်ား  

စတင္ေလ်ာက္လႊာတင္သည့္အခ် န္မွစ၍ ေရ းခ်ယ္ရန္လ်ာထားခံရသူမ်ားသည္ မ မ တ ို႕အား ေထာက္ခံေပးမည့္သူ 

ႏွစ္ဦး၏ အမည္ႏွင့္ဆက္သ ယ္ရန္လ ပ္စာမ်ား လ ိုအပ္ပါသည္။  

၂.၁၂ - တရား၀ငအ္လိုပ၀္ငေ္ရာကျ္ခငး္  

ေရ းခ်ယ္ေရးအဖ ြဲ႔မွ အလိုပ္ကမ္းလွမ္းစာေပးပ ို႕ျခင္းက ို ေဆာင္ရ က္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ေရ းခ်ယ္ခံရသူမွ ကမ္းလွမ္းမႈက ို 

လက္ခံပါက အစမ္းခန္႔ကာလ (၃)လအတ က္လက္ခံျခင္းစသည့္ အေစာပ ိုင္းက စၥမ်ားအား လိုပ္ေဆာင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

ေရ းခ်ယ္ခန္႔အပ္သူအား ခန္႔အပ္တာ၀န္ေပးသည့္စာက ို အဖ ြဲ႔အစည္းရွ တာ၀န္ရွ သူမွ လက္မွတ္ထ ိုးရမည္။ အလိုပ္ 

ေနရာခန္႕အပ္ခံရသူသည္ စတင္အလိုပ္ဆင္းသည့္ေန႔တ င္ အလိုပ္စာခ်ဳပ္ႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအား လက္မွတ္ 

ေရးထ ိုးရမည္။  

၂.၁၃ - အႀက ဳမ တဆ္ကျ္ခငး္  

အလိုပ္သမားအသစ္မ်ားအား ၎တ ို႔အလိုပ္လိုပ္ရမည့္ ရံိုး၊ေဆးခန္းႏွင့္ နယ္ေျမမ်ားတ င္ အႀက ဳမ တ္ဆတ္ျခင္းမ်ား 

ျပဳလိုပ္ေပးရမည္။ ထ ိုကြဲ့သ ို႔ အႀက ဳမ တ္ဆက္ေပးျခင္းအတ က္ ၎တ ို႔၏ ႀကီးၾကပ္သူတ င္တာ၀န္ရွ သည္။ အႀက ဳမ တ္ 

ဆက္ျခင္းတ င္ အလိုပ္သမားအား ေဒသအသ ိုင္းအဝ ိုင္းမွသ ရွ ႏွင့္ၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း တရား၀င္မ တ္ဆက္ေပးျခင္းႏွင့္ 

ေဒသအတ င္း၎ လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားလည္းပါ၀င္သည္။အလိုပ္သမားအား အဖ ြဲ႔အစည္း၏မူဝါဒမ်ား၊ 

ေဒသရွ လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ား ႏွင့္ ၎တ ို႔တစ္ဦးခ်င္းစီ၏တာ၀န္၀တၱရားမ်ားက ို ေျပာျပထားရမည္။  

၂.၁၄ - က ိုယေ္ရးအခ်ကအ္လကမ္တွတ္မး္  

VTHCတာ၀န္ခံ(သ ို႔မဟိုတ္)ႀကီးၾကပ္သူမွ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ အေျခခံက ိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားအား စိုေဆာင္းၿပီး 

ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုး (လူ႔စ မ္းအားအရင္းအျမစ္ဆ ိုင္ရာ၀န္ထမ္း)သ ို႔ တင္ျပရမည္။ ထ ိုသ ို႔တင္ျပရာတ င္ လူ႔စ မ္းအား 

အရင္းအျမစ္ဆ ိုင္ရာ အခ်က္အလက္၊ အလိုပ္ေလ်ာက္လႊာ၊ အလိုပ္စာခ်ဳပ္၊ ေအာင္လက္မွတ္မ တၱ်ဴ၊ မွတ္ပံိုတင္မ တၱ်ဴ၊ 



လက္ထပ္စာခ်ဳပ္(အ မ္ေထာင္ရွ လွ်င္ သ ို႕မဟိုတ္ လက္ထပ္စာခ်ဳပ္ရွ လွ်င္) စသည္တ ို႔ပါ၀င္သည္။ မူရင္းမ်ားအားလံိုးက ို 

ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုးတ င္ သ မ္းဆည္းထားရမည္ျဖစ္ၿပီး မ တၱ်ဴတစ္စံိုအား VTHC တ င္ သ မ္းဆည္းထားရမည္ျဖစ္သည္။  

အခနး္ ၃ -  အလိုပထ္ ကျ္ခငး္  

အနည္းဆံိုး ၂ႏွစ္အလိုပ္လိုပ္ရန္ ကတ ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ စာခ်ဳပ္သတ္တမ္းမျပည့္ခင္အခ် န္တ င္ အလိုပ္သမားမ်ား 

မ မ တ ို႔၏က ိုယ္ပ ိုင္ဆႏၵျဖင့္ အလိုပ္ထ က္ႏ ိုင္သည္။ ႀကီးၾကပ္သူအဆင့္ႏွင့္ အထက္ရွ ေသာသူမ်ားသည္ အလိုပ္မထ က္မီ 

ရက္ေပါင္း ၉၀ ႀက ဳတင္၍ ၎တ ို႔ေနာက္ဆံိုး အလိုပ္လိုပ္မည့္ရက္ႏွင့္ ၎တ ို႔ေနရာအား အစားထ ိုးမည့္သူက ို လက္လ ြဲ 

စရာရွ သည့္စာရင္းက ို ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုးသ ို႔ေပးပ ို႔ရမည္။ ႀကီးၾကပ္သူအဆင့္ထက္န မ့္ေသာ ရာထူးရွ သူမ်ားသည္ 

အလိုပ္မထ က္မီ ရက္ေပါင္း ၃၀ ႀက ဳတင္၍ ၎တ ို႔ေနာက္ဆံိုး အလိုပ္လိုပ္မည့္ရက္ႏွင့္ ၎တ ို႔ေနရာအား အစားထ ိုး 

မည့္သူက ို လက္လ ြဲစရာရွ သည့္စာရင္းက ို VTHC တာ၀န္ခံအား ေပးပ ို႔ရမည္။ အဖ ြဲ႔အစည္းက ိုလည္း သတင္းေပးပ ို႔ရမည္ 

ျဖစ္သည္။  

အလိုပ္ရွင္ႏွင့္အလိုပ္သမား ႏွစ္ဖက္စလံိုးမွ စာခ်ဳပ္ဖ်က္သ မ္းျခင္းက ို သတ္မွတ္ထားေသာရက္(အလိုပ္ထ က္သည့္ 

ရက)္မတ ိုင္မီွ တစ္လအတ င္း ႀက ဳတင္၍ျပဳလိုပ္ရမည္။ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားထား 

ေသာလက္သည္မ်ားသည္ ၎တ ို႔ေနရာတ င္ အစားထ ိုး၀င္ေရာက္သူအား ေဒသတ င္ အႀက ဳမ တ္ဆက္ျခင္းျပဳလိုပ္ေပး 

ရမည္။ ပညာသင္ဆိုျဖင့္ သင္တန္းတတ္ေရာက္ၿပီး ကတ ေပးထားေသာအလိုပ္ခ် န္မျပည့္ေသးဘြဲ အလိုပ္မွထ က္လ ိုသူ 

သည္ မ ခင္အဖ ြဲ႔အစည္း၏ဆံိုးျဖတ္ခ်က္အား လ ိုက္နာရမည္ျဖစ္သည္။  

 

အခနး္ ၄ - အလိုပမ္ထွိုတပ္ယျ္ခငး္  

အလိုပ္သမားအားလံိုးသည္ လိုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္ က်င့္၀တ္ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းတ ို႔ေၾကာင့္အလိုပ္မွ ထိုတ္ပါယ္ခံရႏ ိုင္ပါသည္။ 

ထ ိုက စၥအား ေအာက္ပါလိုိုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတ ိုင္းလိုပ္ေဆာင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ ၀န္ထမ္းအား ၎၏တာ၀န္မေက်ပ န္ျခင္း၊ 

ေစခ ိုင္းမႈအား အၿမြဲလ ိုလ ိုပ်က္က က္ျခင္း၊ အၿမြဲလ ိုလ ို တာ၀န္မေက်ျခင္းႏွင့္ က်င့္၀တ္ေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားေၾကာင့္ အလိုပ္မွ 

ထိုတ္ပယ္ခံရႏ ိုင္သည္။ ၀န္ထမ္းအျဖစ္ခန္႔အပ္ခံရသူသည္ အဖ ြဲ႔အစည္း၏က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ားက ို လ ိုက္နာရန္ 

လ ိုအပ္ၿပီး လ ိုက္နာရန္ပ်က္က က္ခြဲ့လွ်င္ က်င့္၀တ္ေဖာက္ဖ်က္သည္ဟိုအမည္တပ္ႏ ိုင္သည္။  

 ႀကီးၾကပ္သူတစ္ဦးသည္ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးမွ တာ၀န္မေက်ပ န္ေၾကာင္းေတ ႕ရွ ပါက ထ ို၀န္ထမ္းႏွင့္ႀကီးၾကပ္သူ၏ 

အထက္ရွ  တာ၀န္ရွ ေခါင္းေဆာင္အား ေခၚယူေတ ႕ဆံိုရမည္။ (ဥပမာ - ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားေသာ လက္သည္ 

၀န္ထမ္းမ်ားျဖစ္ပါက မ ခငႏွ္င့္ကေလးက်နး္မာေရးႀကးီၾကပသ္ူႏွင့္ VTHC တာ၀န္ခံတ ို႔အား ေခၚယူေတ ႕ဆံိုရမည္။ 

အကယ္၍ VTHC တာ၀န္ခံျဖစ္ပါက ၿမ ဳ႕နယ္အဆင့္ လူႀကီးမ်ားျဖင့္ေတ ႕ဆံိုပါ။ ေဒသစီမံခန္႔ခ ြဲေရး တည္ေဆာက္ပံို 

အတ ိုင္း ဆက္လက္လိုပ္ေဆာင္ရပါမည္။) 

 ၀န္ထမ္း၏စ မ္းေဆာင္ရည္ တ ိုးတက္ေစရန္အတ က္ အခ င့္အေရးႏွင့္အခ် န္ကာလတစ္ခို ေပးရမည္။  

 ထ ိုအခ် န္ကာလအတ င္း ၀န္ထမ္းသည္ မည္သည့္တ ိုးတတ္မႈမွ်မရွ ခြဲ့လွ်င္ သတ ေပးစာႏွင့္ လိုပ္ေဆာင္ခ်က္ 

တ ိုးတက္ေကာင္းမ န္ရန္ သေဘာတူညီခ်က္တစ္ခို ျပဳလိုိုပ္ရမည္။   

 အကယ္၍ ၀န္ထမ္းမွ ထပ္မံ၍ လိုပ္ေဆာင္ခ်က္တ ိုးတက္ေကာင္းမ န္မႈ မျပဳလိုပ္ႏ ိုင္ပါက ၿမ ဳ႕နယ္ (သ ို႔မဟိုတ္) 

VTHCတာ၀န္ခံမွ အလိုပ္မွထိုတ္ပယ္ျခင္းအမ န္႔အား ထိုတ္ျပန္ရမည္။ အလိုပ္မွထိုတ္ပယ္ျခင္း သတ ေပးစာက ို 

၀န္ထမ္းအား (၄)ပါတ္ ႀက ဳတင္အေၾကာင္းၾကားရမည္။  

 အလ န္အကၽ ံစည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္ျခင္းက စၥမ်ားအတ က္ ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုး (သ ို႔မဟိုတ္) VTHC ေကာ္မတီ၏ 

သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ၀န္ထမ္းအား ခ်က္ျခင္းအလိုပ္မွ ထိုတ္ပယ္ႏ ိုင္သည္။  

 အလိုပ္ရွင္သည္ ဥပေဒႏွင့္ည စ န္းသည့္ မည္သည့္က စၥမ် ဳးက ိုမဆ ို က််ဴးလ န္ေသာအလိုပ္သမားအား အလိုပ္ခ် န္ 

(၃)ရက္အတ င္း မည္သည့္သတ ေပးမႈမွ်မရွ ဘြဲ အလိုပ္မွထိုတ္ပယ္ခ င့္ ရွ သည္။  

 အစမ္းခန္႔ကာလတ င္ရွ ေနေသာ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ထိုတ္ပယ္ရန္အတ က္ (၂၄)နာရီ ႀက ဳတင္အေၾကာင္းၾကား၍ 

ထိုတ္ပယ္ႏ ိုင္ၿပီး စာပ ိုဒ္အမွတ္(၂)တ င္ပါရွ သကြဲသ ို႔ ၎အစမ္းခန္႔ ကာလအခ် န္က ို ျပန္လည္သတ္မွတ္ႏ ိုင္သည္။  



အခနး္ ၅ - အလိုပအ္ခ် နဇ္ယားႏွင့္ လစာေပးမႈ  

အလိုပခ္် နန္ာရမီ်ားႏွင့္ ေန႔ရကမ္်ား  

VTHC ဖ င့္ခ် န္သည္ ေယဘိုယ်အားျဖင့္ မနက ္ ၉နာရီမွ ညေန ၅နာရီအထ ျဖစ္ၿပီး ေန႔လည္စာစားခ် န္မွာ ေန႔လည္ 

၁၂နာရီမွ ေန႔လည္ ၁နာရီအထ ျဖစ္သည္။ VTHCမ်ား အေနျဖင့္ က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားမရွ ေသာအခ် န္တ င္ ျဖစ္လာ 

ႏ ိုင္သည့္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတ က္ ဆက္သ ယ္ရမည့္နံပါတ္မ်ားက ို ရွင္းလင္းစ ာ ေဖာ္ျပထားသင့္သည္။  

ျပငပ္လနူာအား၀နေ္ဆာငမ္ႈေပးခ် န္တ င္ ႀကီးၾကပ္သူတစ္ေယာက္သည္ တာ၀န္ခ် န္အတ င္း အနည္းဆံိုး ရွ ရမည္။ 

ျပင္ပလူနာမ်ားအား၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္အတ က္ ပံိုမွန္အခ် န္တစ္ခိုသတ္မွတ္၍ ေဒသအသ ိုင္းအဝ ိုင္းအား အေၾကာင္း 

ၾကားထားရမည္။ ေန႔ရက္ႏွင့္အခ် န္သတ္မွတ္ျခင္းက ို ေဆးခန္းတာ၀န္ခံက ေဒသအေျခအေနႏွင့္ က ိုက္ညီေအာင္ 

သတ္မွတ္ရမည္။  ျပင္ပလူနာ၀န္ေဆာင္မႈသည္ အနည္းဆံိုး တစ္ပါတ္လွ်င္ နာရီ ၂၀ ရွ ရမည္။  

ေဆးခနး္၀နထ္မး္မ်ားႏွင့္ စမီေံရး၀နထ္မး္မ်ားသည္ တစ္ပါတ္လွ်င္အလိုပ္ခ် န္ နာရီ ၄၀ ျပည့္ရမည္။ နာရီ ၄၀ ျပည့္မီွ 

ေအာင္အလိုပ္မဆင္းႏ ိုင္ေသာ၀န္ထမ္းမ်ားအား ၎တ ို႔ရရွ ေသာ ေထာက္ပ့ံေၾကးႏွင့္ညီမွ်သည့္ အလိုပ္ခ် န္ညႇ ႏ ႈင္းမႈ 

ျပဳလိုပ္ႏ ိုင္သည္။  

ဝနထ္မး္အားလံိုးအတ က ္ အေျခအေနႏွင့္အခ် န္အခါအေပၚမူတည္၍ အလိုပ္ခ် န္အေျပာင္းအလြဲ ရွ ႏ ိုင္ပါသည္။ 

အလိုပ္သေဘာတရားအရ တစ္ခ် ဳ႕ေသာအေျခအေနမ်ားတ င္ မည္သည့္ခံစားခ င့္မွမရွ ဘြဲ အခ် န္ပ ိုဆင္းရႏ ိုင္ေသာ 

အေနအထားမ် ဳးရွ ႏ ိုင္ပါသည္။ ထ ိုအခ် န္ပ ိုဆင္းရေသာအခ် န္မ်ား အလ န္အကၽ ံမျဖစ္ရန္အတ က္ ႀကီးၾကပ္သူမွ 

တာ၀န္ခံရမည္။ အလိုပ္မွပ်က္က က္ျခင္းအား က်င့္၀တ္ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းမူဝါဒအရ ေဆာင္ရ က္ႏ ိုင္ပါသည္။ 

အခနး္ ၆ - အက် ဳ းခစံားခ င့္မ်ား  

က) ျပညသ္ူ႔အားလပရ္က ္

ႏွစ္စဥ္ ျပည္သူ႔အားလပ္ရက္မ်ားအျဖစ္ ၁၂ ရက္အထ  ခ႐ို ိုင္/ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုးမွ သတ္မွတ္ေပးပါမည္။  

ခ) လစာ 

လစဥ္ လကိုန္ရက္မ်ားတ င္ လစာေင အား ေင သားျဖင့္ထိုတ္ေပးပါမည္။  

အစမ္းခန္႔ကာလတ င္ရွ ေနေသာ မည့္သည့္ရာထူးမဆ ို အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ား၏ က ိုယ္ပ ိုင္မူဝါဒအေပၚမူတည္၍ ခန္႔အပ္ထား 

ေသာရာထူး၏ လစာအျပည့္ (သ ို႔မဟိုတ္) လစာတစ္၀က္အား ခံစားခ င့္ရွ ပါသည္။   

လစာႏႈန္းထားမ်ားအားေအာက္ပါအတ ိုင္းသတ္မွတ္ထားပါသည္။  

 

Banding 
level  Positions  

Step 1 
(Basic) Step 2  Step 3  Step 4  Step 5  

Level 5  

In-charge; 
Clinic/VTHC 
Manager  3500  3600  3700  3800  4000  

Level 4 

Supervisor 
(Senior Medic; 
EmOC ;)  3000  3100  3200  3300  3400  

Level 3 Medic, EMOC 2500 2600 2700 2800 2900 



 

ဂ) ခ င့္ရက ္  

 ႏွစစ္ဥလ္ိုပသ္ကခ္ င့္ အစမ္းခန္႔ကာလၿပီးဆံိုးေသာ ၀န္ထမ္းအားလံိုးအတ က္ ႏွစ္စဥ္ရက္ေပါင္း ၃၀ခ င့္ရက္ရရွ  

သည္။  

 မးီဖ ားခ င့္  က ိုယ္၀န္ေဆာင္မ ခင္တစ္ဦးသည္ ကေလးမီးဖ ားရန္အတ က္ ခ င့္(၄၀)ရက္တ တ  ခံစားခ င့္ရွ သည္။  

 ဖခငျ္ဖစေ္ၾကာငး္ခ င့္ ဇနီးသည္၏ က ိုယ္၀န္မီးဖ ားရန္အတ က္ အမ် ဳးသားျဖစ္သူသည္ ခ င့္(၁၀)ရက္တ တ  ရရွ ခ င့္ 

ရွ သည္။  

 လစာမြဲခ့ င့္ : တစ္ႏွစ္လွ်င္ ျပကၡဒ ္န္ရက္ေပါင္း ၃၀ရက္ ရရွ သည္။  

ဃ) ၀နထ္မး္မ်ားက်နး္မာေရးကညူေီစာင့္ေရာွကေ္ရးရနပ္ံိုေင  

အဖ ြဲ႔အစည္းအေနျဖင့္ အလိုပ္သမား၏က်န္းမာေရးစရ တ္အတ က္ ကိုန္က်ေင တစ္ခ် ဳ႕တစ္၀က္က ို က်ခံသ ားပါမည္။ 

(အေျခအေနတစ္ခိုစီေပၚမူတည္၍ ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးရံိုးႏွင့္ VTHC မွ ဆံိုးျဖတ္ပါမည္။) 

င) အလိုပက္ စၥခရးီသ ားျခငး္ႏွင့္ ကိုနက္်စရ တမ္်ား  

 ၀န္ထမ္း၏အ မ္မွ VTHC သ ို႔မဟိုတ္ ရံိုးသ ို႔ ပံိုမွန္သ ားရေသာကိုန္က်စရ တ္မ်ားက ို က်ခံေပးမည္မဟိုတ္ပါ။ 

 အလိုပ္အတ က္ ခရီးသ ားရန္လ ိုအပ္ခြဲ့လွ်င္ ကိုန္က်စရ တ္မ်ားျပန္လည္ေတာင္းခံႏ ိုင္ပါသည္။  

 ကားခ၊ ေနထ ိုင္စရ တ္ႏွင့္ကိုန္က်စရ တ္မ်ားအား ေျပစာျပ၍ေတာင္းခံႏ ိုင္သည္။ ခရီးသ ားလာစရ တ္မ်ားသည္ 

ေစ်းမႀကီးဘြဲ လံိုျခံဳမႈရွ ရန္လ ိုအပ္ပါသည္။  

 ခရီးသ ားလာစရ တ္မ်ားအတ က္ ဖ တ္ေခၚေသာ အဖ ြဲ႕အစည္းမွ အကိုန္အက်ခံသည္ဆ ိုပါက ၀န္ထမ္းသည္ မ မ ၏ 

အဖ ြဲ႕အစည္း (VTHC သ ို႕မဟိုတ္ ၿမ ဳ႕နယ္)မွ ထပ္မံ ထိုတ္ယူခ င့္မရွ ပါ။ 

Level 2  
MCHW;CHW + 
Additional    2000  2100  2200  2300  2400  

Level 1  CHW;  1500 1600  1700  1800  1900  

Level 0  TTBA; VHW       

 

 

အထက္တ င္ေဖာ္ျပထားေသာႏႈန္းထားမ်ားသည္ လက္ရွ က်င့္သံိုးေနေသာ လစာႏႈန္းထားမ်ားျဖစ္ပါသည္။ မူဝါဒ၊ 

ပဋ ပကၡအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ေင ေၾကးရရွ ႏ ိုင္မႈအေပၚမူတည္၍ ထ ိုႏႈန္းထားမ်ားသည္ အေျပာင္းအလြဲ/တ ိုးျမႇင့္ျခင္းမ်ား 

ျဖစ္ႏ ိုင္ေခ်ရွ ပါသည္။  

လစာႏႈန္းထားတ ိုးတက္မႈအဆင့္မ်ာသည္ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အလိုပ္အေပၚ စ တ္ပါ၀င္စားမႈ၊ အရည္အခ်င္းႏွင့္ 

တ ိုးတတ္မႈတ ို႔အေပၚမူတည္သည့္အျပင္ အျခားေသာ ေင လြဲလွယ္ႏွဳန္းထား၊ ေင ေၾကးေဖာင္းပ မႈႏွင့္ ေင ေၾကးရန္ပံိုေင  

အဖ ြဲ႔၏ၫႊန္းက န္းမ်ားေၾကာင့္လည္း အခ် န္ႏွင့္အမွ် ေျပာင္းလြဲႏ ိုင္ပါသည္။ 

 

 

လိုပ္ေဆာင္မႈဆ ိုင္ရာအကြဲျဖတ္ျခင္းအား ႏွစ္စဥ္ ႏ ို၀င္ဘာလ၏ ဒိုတ ယ (သ ို႔မဟိုတ္) တတ ယအပါတ္တ င္ ျပဳလိုပ္ရန္ 

အသင့္ေတာ္ဆံိုးျဖစ္ၿပီး အၿမြဲတမ္း၀န္ထမ္းမ်ားအတ က္ အကြဲျဖတ္မႈပံိုစံအား ျဖည့္စ က္ၿပီးလွ်င္ ဌာနခ်ဳပ္သ ို႔ ဒီဇင္ဘာ 

၁၀ရက္ေန႔မတ ိုင္ခင္ ျပန္လည္ေပးပ ို႔ရမည္ျဖစ္သည္။ အစမ္းခန္႔ကာလရွ  ၀န္ထမ္းမ်ားအတ က္မူ ၎တ ို႔၏အစမ္းခန္႔ 

ကာလၿပီးဆံိုးသည့္ ေနာက္ဆံိုးအပါတ္တ င္ ျဖည့္စ က္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ဌာနခ်ဳပ္သ ို႔ ၀န္ထမ္းအသစ္စတင္လက္ခံသည့္ ပထမ 

၂ပါတ္အတ င္း ျပန္လည္ေပးပ ို႔ ရမည္ျဖစ္သည္။  



 အကယ္၍ အေျခအေနတစ္စံိုတစ္ခိုေၾကာင့္စီစဥ္ထားေသာခရီးစဥ္ ဖ်က္လ ိုက္ရလွ်င္ ႀက ဳတင္ထိုတ္ယူထားေသာ 

(အကယ္၍ရွ ခြဲ့လွ်င္) ခရီးသ ားလာစရ တ္မ်ားအား တစ္ရက္၊ ႏွစ္ရက္အတ င္း ျပန္လည္ေပးအပ္ရမည္။  

 အကယ္၍ ခရီးစဥ္သည္ ၀န္ထမ္း၏စ မ္းေဆာင္ရည္တ ိုးတတ္မႈအတ က္ျဖစ္ၿပီး ၀န္ထမ္းအေနျဖင့္လည္း အဖ ြဲ႔အား 

ျပန္လည္အက် ဳးျပဳမည္ဟိုကတ ေပးထားလွ်င္ ခရီးစရ တ္၏ သံိုးပံိုတစ္ပံိုအား ပညာသင္ဆိုေၾကးအေနျဖင့္ ရယူ 

ႏ ိုင္သည္။  

စ) တ ိုးျမႇင့္လစာ တ ကခ္်ကျ္ခငး္ 

 ၀န္ထမ္းအားလံိုးသည္ လိုပ္သက္ တစ္ႏွစ္ျပည့္ၿပီးခ် န္တ င္ ႏွစ္စဥ္၀န္ထမ္း စ မ္းေဆာင္ရည္အကြဲျဖတ္မႈ၏ 

ေက်နပ္ဖ ယ္ရလာဒ္ႏွင့္အတူ ႏွစ္စဥ္လစာေင တ ိုးျမႇင့္ျခင္းက ို ခံစားခ င့္ရွ သည္။ အေျခခံလစာတ ိုးျမႇင့္ ျခင္းက ို 

လစာအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (၁)မွ(၅)ထ  တစ္ဆင့္ျခင္းသ ားသင့္သည္။ 

  လစာေင တ ိုးျမႇင့္ျခင္းသည္ အလံိုးစံိုရမွတ္ ၂.၅ ရရွ မွသာခံစားခ င့္ရွ ၿပီး ၂.၅ေအာက္ေလ်ာ့နည္းလွ်င္ တ ိုးျမႇင့္လစာ 

ခံစားခ င့္မရွ ပါ။  

ဆ) လမူႈအက် ဳ းခစံားခ င့္မ်ား 

 ၀န္ထမ္းတ ိုင္းတ င္ သာေရး၊နာေရး၊မီးဖ ားေရးဆ ိုင္ရာ လူမႈအက် ဳးခံစားခ င့္မ်ား ရွ သည္။ 

 ႏွစ္စဥ္ဘ႑ာေင ရရွ မႈအေပၚမူတည္၍ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ေဘာက္ဆူးေင  ရရွ ႏ ိုင္သည္။ 

 ေသဆံိုးျခင္း/ စ မ္းေဆာင္ရည္ ရာသက္ပန္ခ် ဳ႕ယ င္းျခင္းေၾကာင့္ အကယ္၍ ၀န္ထမ္းတစ္ေယာက္သည္ အလိုပ္ခ် န္ 

အတ င္း အၿမြဲတမ္းအတ က္ထ ခ ိုက္မႈ တစ္စံို တစ္ရာ သ ို႔မဟိုတ္ အသတ္ခံရခြဲ့လွ်င္ ၎၏မ သားစို၏ ကိုန္က်စရ တ္ 

မ်ားအား မွ်ေ၀ေပးျခင္းအားျဖင့္ ၎၏လစာအား ၃လတ တ ခံစားခ င့္ရွ သည္။  

 

ဇ) စ တအ္ားထကသ္နမ္ႈအား ျမငွ့္တငေ္ပးျခငး္ 

 ေဒသခံအဖ ြဲ႕အစည္းမွ လိုပ္သက္အႏွစ္(၂၀)ႏွင့္အထက္ရွ ေသာ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ေနရာထ ိုင္ခင္း(ျခံႏွင့္၀န္ထမ္း 

အ မ္ရာ)အခ င့္အလမ္းမ်ား ေပးသင့္သည္။ 

အခနး္ ၇ - ေလက့်င့္ေရးႏွင့္ ဖ ံ႔ၿဖ ဳ းတ ိုးတတေ္ရး  

ကာလၾကာရွည္သင္တန္းတက္ေရာက္လ ိုေသာ၀န္ထမ္းသည္ ၎၏ႀကီးၾကပ္သူႏွင့္အတူ သင္တန္းကာလတ င္ ၎၏ 

အလိုပ္တာ၀န္မ်ားႏွင့္ အလိုပ္ခ် န္တ ို႔က ို မည္သ ို႔စီစဥ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း တ ိုင္ပင္ရမည္။ အကယ္၍ သင္တန္းကာလတ င္ 

အလိုပ္တာ၀န္မ်ား ၿပီးေျမာက္ႏ ိုင္ျခင္းမရွ လွ်င္ ၀န္ထမ္းအေနျဖင့္ လစာမြဲ့ခ င့္ယူရန္လ ိုအပ္ပါသည္။ သင္တန္းကာလ 

ၾကာခ် န္ေပၚမူတည္၍ ၎တ ို႔ေနရာက ို ၀န္ထမ္းအစားထ ိုးပါမည္။ (ကာလၾကာရွည္သင္တန္းဟိုဆ ိုရာတ င္ ၆လႏွင့္ 

အထက္က ို ေခၚဆ ိုျခင္းျဖစ္သည္)  

၇.၁ -  လိုပင္နး္ခ ငသ္ငတ္နး္ (အလိုပသ္င)္ 

လိုပ္ငန္းခ င္သင္တန္း သ ို႔မဟိုတ္ အလိုပ္သင္၀န္ထမ္းအစီအစဥ္သည္ လိုပ္ငန္းခ င္စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ 

လိုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား အက် ဳးရွ စ ာသင္ယူႏ ိုင္ရန္ကူညီေပးၿပီး မ မ က ိုယ္က ို ယံိုၾကည္မႈရွ ေစရန္ တည္ေဆာက္ေပးပါသည္။ 

လိုပ္ရည္က ိုင္ရည္တ ိုးတက္ေစရန္အတ က္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အခ င့္အလမ္းမ်ားအား ႀကီးၾကပ္သူမ်ားႏွင့္ အလိုပ္ရွင္မွ 

လိုပ္ငန္းခ င္အတ င္း သ ို႔မဟိုတ ္လိုပ္ေဆာင္ခ်က္အကြဲျဖတ္ခ် န္အတ င္း သတ္မွတ္ေပးပါသည္။ လူ႔စ မ္းအားအရင္းအျမစ္ 

ႏွင့္ သင္တန္းမန္ေနဂ်ာမွ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားအား ၀န္ထမ္းအားလံိုးအရည္အခ်င္းတ ိုးတတ္မႈအတ က္ ေထာက္ပ့ံႏ ိုင္ရန္ 

ကူညီေပးပါသည္။ က ိုယ္တ ိုင္ေလ့လာသင္ယူရန္အတ က္ လစာမြဲ့အခ င့္ေရးတစ္ခိုျဖစ္ၿပီး လိုပ္ငန္းခ င္သင္တန္းသားမ်ား 

ႏွင့္အလိုပ္သင္၀န္ထမ္းမ်ားသည္ လစ္လပ္ရာထူးမ်ား အတ က ္ဦးစားေပးစဥ္းစားခံရမည့္အခ င့္အေရးရရွ မည္ျဖစ္သည္။  

၇.၂ -  ကၽ မး္က်ငအ္ဆင့္သငတ္နး္  

ကၽ မ္းက်င္အဆင့္ သင္တန္းဆ ိုသည္မွာ က်န္းမာေရးလိုပ္သားအဆင့္-၁ (စာေတ ႕၃လႏွင့္ လက္ေတ ႕၄လ)၊ က်န္းမာ 

ေရးလိုပ္သားအဆင့္-၂ (စာေတ ႕၆လႏွင့္ လက္ေတ ႕၄လ)၊ က်န္းမာေရးလိုပ္သားအဆင့္-၃ (HA၂၂လ)ႏွင့္ လူထို 



က်န္းမာေရး အသ အမွတ္ျပဳလတ္မွတ္ႏွင့္ အျခားအထူးျပဳဘာသာရပ္သင္တန္းမ်ား (မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရး 

လိုပ္သား အဆင့္ ၁၊ ၂၊ စသည္ျဖင့္) ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

၇.၃ - ျပငပ္သငတ္နး္  

ႀကီးၾကပ္သူမ်ားသည္ ၀န္းထမ္းမ်ားအား ၎တ ို႔၏ကၽ မ္းက်င္မႈနယ္ပယ္အရ သင္တန္းမ်ား/ အလိုပ္ရံိုေဆ းေႏ းပ ြဲ မ်ားအား 

အၾကံျပဳသင့္သည္။ အဖ ြဲ႔အစည္းအတ င္းသ ို႔မဟိုတ္ ျပင္ပတ င္သင္တန္းတက္ခြဲ႔ေသာ၀န္ထမ္းသည္ အဖ ြဲ႔ အတ င္း 

ျပန္လည္၍ သင္တန္းဗဟိုသိုတမ်ားအား ျပန္လည္မွ်ေ၀ေပးရမည္။ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားက ိုလည္း သင္တန္း၏ 

အရည္အေသ းႏွင့္ ေနာက္လာေနာင္သားမ်ား ထ ိုကြဲ့သ ို႔ေသာ သင္တန္းမ် ဳးက ို တက္သင့္/မသင့္က ို ျပန္လည္အစီရင္ 

ခံသင့္သည္။  

အခနး္ ၈ - က်င့္၀တစ္ညး္ကမး္  

၈.၁ -  ခ ြဲျခားဆကဆ္မံႈမျပဳရနမ္ဝူါဒ 

လူနာႏွင့္ေဒသအသ ိုင္းအဝ ိုင္း၏ က်န္းမာေရးသည္သာ ပထမဦးစားေပးျဖစ္သည္။ ေစာင့္ေရွာက္ကိုသမႈ လ ိုအပ္သူ 

မည္သူမဆ ို လူမ် ဳး၊ တ ိုင္းရင္းသား၊ ႏ ိုင္ငံသား၊ လ င္အမ် ်ဴးအစားႏွင့္ လ င္အမ် ဳးအစား ခံယူခ်က္၊ က ိုးက ယ္သည့္ဘာသာ၊ 

ႏ ိုင္ငံေရးခံယူခ်က္ ႏွင့္ လူမႈေရးအဆင့္အတန္းခ ြဲျခားျခင္းမျပဳဘြဲ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရမည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ၎တ ို႔၏ 

က ိုယ္ပ ိုင္ယံိုၾကည္ခ်က္မ်ားအား အလိုပ္ႏွင့္ ေရာေထ းခ င့္မရွ ေပ။ အဖ ြဲ႔အစည္းက ိုယ္စားျပဳ၍အလိုပ္လိုပ္ေနခ် န္အတ င္း 

မည္သည့္ႏ ိုင္ငံေရးပါတီ အတ က္မွ် ေထာက္ခံအားေပးျခင္းမ်ားမျပဳလိုပ္ရ။  

၈.၂ - ဘကလ္ ိုကမ္ႈမရွ ျခငး္ 

အလိုပ္အတ က္တာ၀န္ခံမႈရွ ေစရန္ႏွင့္ ယံိုၾကည္ထ ိုက္ရန္အတ က္ မည္သည့္၀န္ထမ္းမဆ ို အေပးအယူသေဘာျဖင့္ 

ေပးကမ္းေသာလက္ေဆာင္ပ႑ာမ်ားအား လက္ခံျခင္းမျပဳရ။ လူနာဆီမွ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းခ်ီးမ မ္းသည့္အေနျဖင့္ 

ေသာ္လည္းေကာင္း မည္သည့္၀န္ထမ္းမွ လူနာဆီမွေင ေၾကးရယူျခင္းမျပဳရ။ အဖ ြဲ႔အစည္းအား လွ်ဴဒါန္းလ ိုသူမည္သူ 

မဆ ိုအား အလွ်ဴေင ပံိုး (သ ို႕မဟိုတ္) က်န္းမာေရးေကာ္မတီဆီသ ို႕ လမ္းၫႊန္ႏ ိုင္ပါသည္။  

၈.၃ - တာ၀နခ္မံႈရွ ျခငး္  
မ မ တ ို႕၏အကူအညီက ို ေတာင္းခံေသာသူမ်ားႏွင့္ မ မ တ ို႔က ိုအရင္းအျမစ္ေထာက္ပံ့သူမ်ားအား ႏွစ္ဖက္စလံိုးအေပၚ 
မ မ တ ို႔ က ိုယ္တ ိုင္တာ၀န္ခံမႈရွ ပါသည္။  

၈.၄ -  အခ်ကအ္လကမ္်ားအား လံိုျခံဳမႈႏွင့္ ထ နး္သ မး္မႈရွ ျခငး္  
၀န္ထမ္းမ်ားအားလံိုးသည္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအားထ န္းသ မ္းျခင္းအေလ့အထက ို မျဖစ္ မေနလ ိုက္နာရမည္။ 
အလိုပ္ထြဲတ င္ ကၽ န္ေတာ္တ ို႔သည္ ပ င့္လင္းျမင္သာမႈရွ ျခင္းႏွင့္ တာ၀န္ခံမႈ ရွ ျခင္းတ ို႔အား စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
ႏွင့္အညီေနထ ိုင္က်င့္သံိုးရသည္။ သ ို႔ေသာ ္ ထ လ ယ္ရွလ ယ္ ေသာႏ ိုင္ငံေရး အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ၀န္ထမ္းမ်ား 
အားလံိုးသည္ လူနာမ်ား၊ စီမံက န္းမ်ား၊ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ ေင ေၾကးက႑မ်ားႏွင့္ 
ပါတ္သတ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေျပာဆ ိုရာတ င္ သတ ႀကီးစ ာထားရမည္ျဖစ္သည္။ အထ အခ ိုက္မခံေသာ 
အေရးႀကီးသည့္ သတင္းမ်ားျဖန္႔ေဝျခင္းသည္ မ မ တ ို႔အလိုပ္၊ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွ ေသာ ေဒသ 
အသ ိုင္းအဝ ိုင္းတ ို႔အား ထ ခ ိုက္ေစႏ ိုင္သည္။  

အကယ္၍ျပင္ပလူတစ္ဦးတစ္ေယာက္၊ သိုေတသနျပဳသူ၊ သတင္းေၾကျငာသူ သ ို႔မဟိုတ ္ သတင္းေထာက္မွေန၍ 
အဖ ြဲ႔အစည္း၊ စီမံက န္း သ ို႔မဟိုတ္၀န္ထမ္းတစ္ေယာက္၏အေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္ တစ္စံိုတစ္ရာေမးျမန္းလာ 
လွ်င္ ၀ဘ္ဆ ိုဒ္ရွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားက ို ၾကည့္ရႈႏ ိုင္ေၾကာင္းအၾကံျပဳျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ေမးျမန္းသူ၏ ဆက္သ ယ္ 
ရန္နံပါတ္အား ေတာင္းယ ူထားၿပီးေဒသေခါင္းေဆာင္၊ လက္ေထာက္အမႈေဆာင္ဒါ႐ို ိုက္တာ (သ ို႔မဟိုတ္) အမႈေဆာင္ 
ဒါ႐ို ိုက္တာ ႏွင့္တ ိုင္ပင္ၿပီးမွသာလွ်င္ျပန္လည္ဆက္သ ယ္ေျဖၾကားရမည္။  

၈.၅ - ထ ပါးေႏွာကယ္ကွျ္ခငး္  
၀န္ထမ္းမ်ားၾကားရွ  က ိုယ္ထ လက္ေရာက္ျဖစ္ေစ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ မည္သည့္ထ ပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္းက ိုမဆ ို လက္သင့္ 
ခံမည္မဟိုတ္ပါ။ အကယ္၍ျဖစ္ပ ားခြဲ့လွ်င္ ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ အလိုိုပ္မွ ထိုတ္ပယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ႏ ိုင္သည္။ 
ထ ပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္းဟိုဆ ိုရာတ င္ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ားအား လိုပ္ငန္းခ င္အတ င္း အေႏွာက္အယွက္ျဖစ္ေစသည့္ 



လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာထ ပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္း (ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ က ိုယ္ထ လက္ေရာက္ျဖစ္ေစ)၊ အႏ ိုင္က်င့္ျခင္း ႏွင့္အျခားေသာ 
မတရားႏွ ပ္စက္ ညႇင္းပန္းျခင္းမ်ားလည္းပါ၀င္သည္။  

 အကယ္၍ သင္သည္ထ ပါးေႏွာက္ယွက္မႈတစ္စံိုတစ္ရာအေၾကာင္း သံသယရွ လွ်င္ သ ို႔မဟိုတ္ သ ရွ လွ်င္ အမႈအား 
စံိုစမ္းစစ္ေဆးမည့္ VTHCတာ၀န္ခံ၊ အမႈေဆာင္ဒါ႐ို ိုက္တာ၊ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီထံသ ို႔ တ ိုင္ၾကားႏ ိုင္ပါသည္။ 
သံသယျဖစ္ဖ ယ္အေျခအေနအား တ ိုင္ၾကား လာသည့္ မည္သူက ိုမဆ ိုအမည္ေဖာ္ျပျခင္းမျပဳဘြဲ ထ ိုတ ိုင္ၾကားမႈအတ က္ 
လည္း မည္သည့္တာ၀န္မွ် ယူခ ိုင္းမည္မဟိုတ္ပါ။  

၈.၆ - မးူယစေ္ဆးဝါးႏွင့္အရကေ္သစာ  
၀န္ထမ္းမ်ားအားလံိုးသည္ အလိုိုပ္ခ် န္အတ င္း၊ အဖ ြဲ႔အစည္းအားက ိုယ္စားျပဳအေနျဖင့္ ရွ ေနခ် န္အတ င္း သ ို႔မဟိုတ္ 
အလိုပ္ခ င္ (လိုပ္ငန္းတာ၀န္အရ ေရာက္ရွ ေနသာေနရာ၊ VTHC အေဆာက္အဦး သ ို႕မဟိုတ္ ျခံ၀န္း)တ င္ရွ ေနခ် န္ 
အတ င္း အရက္ေသစာႏွင့္ အျခားေသာမူးယစ္ေဆးဝါးမ်ား သံိုးစ ြဲခ င့္မရွ ပါ။ မူးယစ္ေဆးဝါး (သ ို႔မဟိုတ္) အရက္ေသစာ 
ေသာက္စားလ်က္ရွ ေသာ ၀န္ထမ္းသည္ ၎၏လိုပ္ငန္းစ မ္းေဆာင္ရည္အေပၚ ေက်နပ္ဖ ယ္ျဖစ္ေအာင္လိုပ္ေဆာင္ 
ရာတ င္အကန္႔အသတ္ရွ ႏ ိုင္ပါသည္။  

အရက္ေသစာႏွင့္မူးယစ္ေဆးဝါးအသံိုးျပဳျခင္းအား သံသယရွ လွ်င္ ေဒသတာ၀န္ခံ၊ VTHC တာ၀န္ခံ၊ ေက်းရ ာ 
က်န္းမာေရးေကာ္မတီ၊ အမႈေဆာင္ဒါ႐ို ိုက္တာ၊ အတ င္းေရးမွ်ဴး သ ို႔မဟိုတ္ လက္ေထာက္အမႈေဆာင္ဒါ႐ို ိုက္တာတ ို႔အား 
တ ိုင္ၾကားႏ ိုင္သည္။ ထ ိုမွသာ လ ိုအပ္ေသာ အကူအညီႏွင့္အေထာက္အပ့ံမ်ား လိုပ္ေဆာင္ေပး ႏ ိုင္မည္ျဖစ္သည္။  

၈.၇ - ပ င့္လငး္ေနရာမဝူါဒ  
၀န္ထမ္းမ်ားအားလံိုးသည္ အဖ ြဲ႔၏တစ္စ တ္တစ္ပ ိုင္းျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ပ င့္လင္းမႈႏွင့္ ႐ို ိုးသားမႈသည္ လိုပ္ငန္းခ င္အား 
အျပဳသေဘာေဆာင္ၿပီး ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည့္ ရလာဒ္မ်ား ရေစရန္အတ က္ အေရးႀကီးသည္။ အလိုပ္ခန္႕အပ္မႈမ်ား၊ 
ေပးအပ္သည့္တာ၀န္၊ တာ၀န္၀တၱရား၊ လိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္စ မ္းႏွင့္ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ားၾကားရွ  ပဋ ပကၡမ်ားႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ 
မည္သည့္ေမးခ န္းက ို မဆ ို ႀကီးၾကပ္သူႏွင့္ တ ိုင္ပင္ေဆ းေႏ းႏ ိုင္သည္။ 

၀န္ထမ္းအမ်ားအျပားပါ၀င္ေသာ က စၥမ်ားႏွင့္ ျပႆနာမ်ားက ို ၀န္ထမ္းအစည္းအေ၀းတ င္ ေဆ းေႏ းႏ ိုင္သည္။ 
မည္သည့္အလိုပ္သမားမဆ ို ၀န္ထမ္းအစည္းအေ၀းေခၚရန္အတ က္ ေခါင္းေဆာင္အားေတာင္းဆ ို ိုႏ ိုင္သည္။ အကယ္၍ 
က စၥသည္ အထ အခ ိုက္မခံေသာ အေရးႀကီးသည့္ က စၥျဖစ္ပါက (အဆင့္မ်ားပ ိုင္းျခားထားသည့္) အေရးယူ 
ေဆာင္ရ က္ရန္အတ က္ ေဒသအဆင့္ထက္ ေက်ာ္လ န္ေဆာင္ရ က္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

၈.၈ အက် ဳ းစးီပ ားပဋ ပကၡ 
၀န္ထမ္းမ်ားအားလံိုးသည္ အဖ ြဲ႔အစည္း၏ေကာင္းက် ဳးစီးပ ားအေပၚ သစၥာရွ ရန္လ ိုအပ္ၿပီး အက် ဳးစီးပ ားပဋ ပကၡ 
ျဖစ္ေစမည္ဟို နားလည္မႈလ ြဲေစမည့္ လိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားက ို ေရွာင္ရွားရန္လ ိုအပ္ပါသည္။  

၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ပိုဂ  ဳလ္ေရးလက္ေဆာင္မ်ား (ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းျပသည့္ ပမာဏထက္ ေက်ာ္လ န္ၿပီး) 
သ ို႕မဟိုတ္ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔မ်ား၊ လူနာမ်ား သ ို႕မဟိုတ္ အလွ်ဴရွင္မ်ား၏ ေပးကမ္းျခင္းမ်ားအား နယ္ေျမတာ၀န္ခံ (VTHC 
တာ၀န္ခံ၊ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီ)၊ အမႈေဆာင္ဒါ႐ို ိုက္တာ သ ို႕မဟိုတ္ လက္ေထာက္အမႈေဆာင္ 
ဒါ႐ို ိုက္တာတ ို႔၏ ခ င့္ျပဳခ်က္မရွ ဘြဲ လက္ခံျခင္းမ်ားမျပဳလိုပ္သင့္ပါ။ အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ပါတီမ်ား၊ လိုပ္အားေပးသူမ်ား 
ႏွင့္လည္း အက် ဳးစီးပ ားပဋ ပကၡက ိုျဖစ္ေစမည့္ အလိုပ္သေဘာဆက္ဆံေရးမ်ားတည္ေဆာက္ျခင္းမွလည္း ေရွာင္က်ဥ္ 
သင့္သည္။  

 

အခနး္(၉) 

၉.၁ - VTHC တာ၀နခ္၏ံ တာ၀နႏွ္င့္၀တရၱားမ်ား   

VTHCတာ၀န္ခံသည္ ေက်းရ ာအိုပ္စို၏ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ဆ ိုင္ေသာလိုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ အိုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 

ဆ ိုင္ေသာတာ၀န္မ်ားအျပင္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈလိုပ္ငန္းမ်ား အားလံိုးက ို အဓ ကစီမံခန္႔ခ ြဲရသူျဖစ္သည္။   

၁။ စမီခံန္႔ခ ြဲမႈ 

၁.၁ ။VTHC၏လိုပင္နး္မ်ားအား စမီခံန္႔ခ ြဲမႈ 



 VTHC ၏လိုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားအား တာ၀န္ခံမႈအျပည့္ျဖင့္ ႀကီးၾကပ္ရမည္။  

 VTHC၏လိုပ္ငန္းျဖစ္ေသာ က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းအားေဆာင္ရ က္ႏ ိုင္ရန္ တာ၀န္ရွ သည္။  

 ႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားအတ က္ လစဥ္လိုပ္ေဆာင္ရမည့္ လိုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားေရးဆ ြဲရာတ င္ ဦးေဆာင္ရမည္။  

 ႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားမွ တင္ျပေသာလိုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားအား ၾကည့္ရႈသံိုးသပ္ျပင္ဆင္ၿပီး ၎တ ို႔အတ က္ ၫွ ႏ ႈင္း 

ေဆာင္ရ က္ေပးရမည္။  

 ေဒသက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားအား ေဆးကိုသမႈႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ က င္းဆင္းလိုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

တ င္ ၎တ ို႔၏ႀကီးၾကပ္ေရးမႈးမ်ား ပ်က္က က္မႈရွ ခြဲ့လွ်င္ ကူညီလမ္းျပေပးရမည္။  

 ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးလိုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတ င္ပါ၀င္သည့္ စီမံက န္းလိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား ေဆာင္ရ က္ရာတ င္ 

အဖ ြဲ႕အစည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္ရမည္။  

 ဖ အားမ်ားေသာအေျခအေနမ်ားတ င္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေအာင္ စီမံခန္႔ခ ြဲႏ ိုင္ရမည္။  

  VTHCေကာ္မတီအစည္းအေ၀းမ်ားအား စီစဥ္ေဆာင္ရ က္၍ ဦးေဆာင္ေဆ းေႏ းရမည္။ 

 ၎၏နယ္ပယ္ႏွင့္သက္ဆ ိုင္ေသာ စီမံက န္းအဆ ိုျပဳခ်က္ေရးသားရာတ င္ မျဖစ္မေန ပါ၀င္ရမည္။  

၁.၂ ။၀နထ္မး္မ်ားအား အိုပခ္်ဳပမ္ႈ 

 လစဥ္ ၀န္ထမ္းအစည္းအေ၀း က်င္းပရမည္။ 

 ၀န္ထမ္းအေယာက္ခ်င္းစီတ ိုင္းအတ က္ စ မ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးလိုပ္ငန္းမ်ား ညႇ ႏ ႈင္းစီစဥ္ေပးရမည္။  

 အကန္႔အသတ္ရွ ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ခက္ခြဲေသာအေျခအေနမ်ားတ င္ ၀န္ထမ္းမ်ားခံႏ ိုင္ရည္ရွ ေစရန္ 

ႀက ဳးပမ္းေဆာင္ရ က္ရမည္။  

 ေဒသတ င္းလစ္လပ္ရာထူးမ်ားအား ေရ းခ်ယ္ခန္႔အပ္ရာတ င္ ဦးေဆာင္ရမည္။  

 ၀န္ထမ္းစ မ္းေဆာင္ရည္စစ္ေဆးမႈပံိုစံမ်ားႏွင့္ အျခားေသာအကြဲျဖတ္မႈပံိုစံမ်ားအားအသံိုးျပဳ၍ ၎၏လက္ 

ေအာက္ရွ  ၀န္ထမ္းမ်ားအေကာင္းဆံိုးေသာလိုပ္ေဆာင္မႈ ရလာဒ္မ်ားထ က္ေပၚလာေစရန္အတ က္ ႀကီးၾကပ္ 

ရမည္။  

 ၀န္ထမ္းမ်ားအၾကားပဋ ပကၡမ်ားျဖစ္ေပၚလွ်င္ သင့္ေတာ္ေသာေျဖရွင္းနည္းမ်ားအသံိုးျပဳ၍ ထ န္းေက်ာင္းရမည္။  

 ဝန္ထမ္းမ်ားအား လက္ရွ က်င့္သံိုးလ်က္ရွ ေသာ ဖ ြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပံို၊ အိုပ္ခ်ဳပ္မႈပံိုစံ၊ လူ႔အရင္းအျမစ္မူဝါဒ 

မ်ားႏွင့္ အသစ္ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားက ို အႀက ဳမ တ္ဆက္လမ္းညႊန္ေပးရန္ တာ၀န္ရွ သည္။  

၁.၃ ။ရံိုး/စငတ္ာ စမီအံိုပခ္်ဳပေ္ရး 

 ရံိုး/စင္တာရွ  အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ ပ ိုင္ဆ ိုင္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ သ ိုေလွာင္သ မ္းဆည္းထားေသာ အေထာက္ 

အကူျပဳပစၥည္းမ်ားအား ပံိုမွန္စီမံခန္႔ခ ြဲၿပီး မွတ္တမ္းမ်ားအား ထ န္းသ မ္းထားရမည္။  

 ေဆးခန္းတ င္ေဆးကိုသမႈ ခံယူလ်က္ရွ ေသာလူနာမ်ား၊ မ မ ၏က်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားႏွင့္ ေဆးခန္း 

ပတ္၀န္းက်င္ရွ လူမ်ား၏ လိုပ္ငန္းခ င္က်န္းမာေရးႏွင့္ လံိုျခံဳမႈရွ ေစရန္ ဂရိုစ ိုက္ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၁.၄။ ေင ေၾကးဆ ိုငရ္ာ စမီခံန္႔ခ ြဲမႈ 

 ေန႔စဥ္ႏွင့္လစဥ္ ေင စာရင္းမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ျခင္း၊ စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲျခင္းမ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။  

 ၎၏စီမံမႈေအာက္တ င္ရွ ေသာ လိုပ္ငန္စဥ္မ်ားအတ က္လ ိုအပ္ေသာ လစဥ္အသံိုးစာရင္းမ်ားအား ခန္႔မွန္းၿပီး 

ေနာက္ ေတာင္းခံမႈမ်ားအား ျပဳလိုပ္ရမည္။  

 ေယဘူယ်ေင ေၾကးဆ ိုင္ရာလစဥ္အစီရင္ခံစာအားျပင္ဆင္ရန္ တာ၀န္ရွ သည္။  

၁.၅။ ေဆးဝါးစမီခံန္႔ခ ြဲမႈ 

 အမွာစာမ်ားႏွင့္ေပးပ ို႔ျခင္းမ်ားအား အခ် န္မီွျဖစ္ေစရန္ႏွင့္လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီျဖစ္ေစရန္ ႀကီးၾကပ္ 

ရမည္။  



 ေဆး၀ါးစီမံခန္႕ခ ြဲရန္တာ၀န္ရွ ေသာ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴး၏အကူအညီျဖင့္ မေမွ်ာ္လင့္ဘြဲ သက္တမ္း 

ကိုန္ဆံိုးသ ားေသာ (သ ို႕မဟိုတ္) ပ်က္စီးသ ားေသာ ေဆးဝါးမ်ား၊ ေဆးဝါးအေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 

က ရ ယာမ်ား၏ပမာဏအား အတတ္ႏ ိုင္ဆံိုးေလ်ာ့ခ်ႏ ိုင္ရန္  က ပ္ကြဲႀကီးၾကပ္ရမည္။ 

 ေဆးစတ ိုခန္း၏မွတ္တမ္းစာအိုပ္မ်ားႏွင့္ အျခားမွတ္တမ္းမ်ားအား သ မ္းဆည္းထားရမည္။   

၁.၆။ ေထာကပ္ံပ့ ို႔ေဆာငေ္ရးႏွင့္ ပစၥညး္၀ယယ္ေူရးစမီခံန္႔ခ ြဲမႈ 

 ပ ိုင္ဆ ိုင္မႈမ်ားႏွင့္သ ိုေလွာင္မႈ မွတ္တမ္းမ်ားအားသ မ္းဆည္းျခင္းႏွင့္ လက္ေအာက္ငယ္သားမ်ားက အၾကံျပဳ 

သည့္ လ ိုအပ္ခ်က္မ်ားအား ပံိုမွန္စစ္ေဆးအကြဲျဖတ္ျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ရမည္။   

 ၀န္ထမ္းမ်ား (သင္တန္းသ ားတက္မည့္)ခရီးစဥ္မ်ားအားစီစဥ္ျခင္း၊ ခရီးစရ တ္ႀက ဳတင္ေတာင္းခံျခင္းႏွင့္ ခရီးစဥ္ 

အား ခ င့္ျပဳေပးျခင္းတ ို႔အား ျပဳလိုပ္ရမည္။  

 မ ခင္အဖ ြဲ႕အစည္းမွခ်မွတ္ထားေသာ ၀ယ္ယူေရးလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဒသတ င္း၀ယ္ယူႏ ိုင္ေသာ 

သ ိုေလွာင္ပစၥည္းမ်ား (အေထာက္အကူျပဳ ပစၥည္းမ်ား)က ို ၀ယ္ယူရမည္။   

၂။ ဆကသ္ ယေ္ျပာဆ ိုေရး၊ ညႇ ႏ ႈငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္ ႏွင့္ ပးူေပါငး္လိုပေ္ဆာငျ္ခငး္  

၂.၁။ ေဒသခံအာဏာပ ိုင္မ်ား၊ ေဒသခံလူထိုမ်ားႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ျခင္းမ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။  

၂.၂။ ေဒသခံဌာနဆ ိုင္ရာမ်ား၊ အျခားအဖ ြဲ႕အစည္းမ်ား (က်န္းမာေရး၊ စ ိုက္ပ် ဳးေရး၊ ပညာေရး)ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္ 

ရမည္။  

၂.၃။ အလွ်ဴရွင္မ်ားႏွင့္ အာဏာပ ိုင္မ်ားထံ သ ားေရာက္လည္ပတ္ျခင္းစေသာ ဆက္ဆံေရးက စၥမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၂.၄။ လႊြဲေျပာင္းေပးျခင္းက န္ယက္ခ် တ္ဆက္မႈ 

 ေဒသခံတ ိုင္းရင္းသား က်န္းမာေရးအဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အစ ိုးရေဆးရံိုမ်ားအၾကား လူနာခ် တ္ဆက္ 

လႊြဲေျပာင္းေပးေရးက န္ယက္ တည္ေဆာက္ၿပီး ပ ိုမ ိုအားေကာင္းေအာင္ ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

 လႊြဲေျပာင္းေပးသည့္ လူနာတဦးခ်င္းစီအတ က္ အခ်က္အလက္ျပည့္စံိုၿပီး ေသခ်ာစ ာလက္မွတ္ ေရးထ ိုးထားေသာ 

လ ြဲေျပာင္းစာက ို ျပင္ဆင္ရမည္။  

 လႊြဲေျပာင္းခံလူနာ၏ေတာင္းဆ ိုမႈ (သ ို႔မဟိုတ္) လ ိုအပ္မႈအေပၚမူတည္၍ ျဖစ္ႏ ိုင္မည္ဆ ိုလွ်င္ လ ြဲေျပာင္းေပးမည့္ 

လူနာက ို ကူညီရန္၀န္ထမ္းတစ္ဦး စီစဥ္ေပးရမည္။  

၂.၅။ ဌာနခ်ဳပ္ (သ ို႔မဟိုတ္) အျခားေသာအေထာက္အကူျပဳဌာနမ်ားႏွင့္ ေျပာဆ ိုဆက္သ ယ္ျခင္း ခ် တ္ဆက္မႈ  

 သတင္းအခ်က္အလက္အသစ္မ်ားရရွ ရန္ႏွင့္ အမ န္႔စာမ်ားအခ် န္မီွရရွ ရန္အတ က္ ဌာနခ်ဳပ္(သ ို႔မဟိုတ္) 

အျခားေသာအေထာက္အကူျပဳဌာနမ်ားႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္အဆက္အသ ယ္ ျပဳလိုပ္ပါ။  

၃။ ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာျခငး္ႏွင့္ အစရီငခ္ျံခငး္   

၃.၁ ။ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာျခငး္ 

 သင့္ေလ်ာ္ေသာစစ္ေဆးရမည့္စာရင္း၊ ပံိုစံမ်ားႏွင့္အတူ ပံိုမွန္(လစဥ္)ႏွင့္ အခ် န္မွန္ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းမ်ား 

လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၃.၂။ လိုပေ္ဆာငခ္်ကအ္စရီငခ္စံာ 

 ပံိုမွန္(လစဥ္)ႏွင့္ အခ် န္မွန္အစီရင္ခံစာမ်ားအား မ ခင္အဖ ြဲ႕အစည္း (ဥပမာ. ၿမ ဳ႕နယ္က်န္းမာေရးမႈ)ႏွင့္ 

လ ိုအပ္ပါက အျခားအေထာက္အကူျပဳအဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားထံ ေပးပ ို႕ရမည္။ 

 အကယ္၍ အေရးေပၚေရာဂါရိုတ္တရက္ျဖစ္ပ ားျခင္း၊ သဘာ၀ေဘးအႏၲရာယ္ က်ေရာက္ျခင္းအား 

တိုန္႕ျပန္ျခင္း(သ ို႕မဟိုတ္) ပါ၀င္ျခင္းတ ို႕ရွ ခြဲ႕လွ်င္ သီးသန္႔အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္ျပရမည္ ျဖစ္သည္။   



၃.၃။ ေင ေၾကးအစရီငခ္စံာ 

 ပံိုမွန္(လစဥ္)ႏွင့္ အခ် န္မွန္ေင စာရင္းအစီရင္ခံစာမ်ား ေရးသားတင္ျပရမည္။  

 လက္ရွ  ေနာက္ဆံိုးပ ိုင္ဆ ိုင္မႈမ်ားႏွင့္ သ ိုေလွာင္မႈစာရင္းအား မ ခင္အဖ ြဲ႕အစည္းႏွင့္ အျခားအေထာက္ အကူျပဳ 

အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ား သ ို႔တင္ျပရမည္။ 

 အလိုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းဆ ိုင္ရာအစီရင္ခံစာမ်ား၊ လိုပ္ေဆာင္မႈအကြဲျဖတ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ ပဋ ပကၡဆ ိုင္ရာ 

အစီရင္ခံစာမ်ားအား မ ခင္အဖ ြဲ႕အစည္း ႏွင့္အျခားအေထာက္အကူျပဳ အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားသ ို႔တင္ျပရမည္။  

၃.၄။ သငတ္နး္အစရီငခ္စံာ 

 သင္တန္းမ်ားျပဳလိုပ္ခ် န္တ ိုင္းတ င္ သင္တန္းအစီရင္ခံစာမ်ားက ို အေရအတ က္အရေသာ္လည္းေကာင္း 

အရည္အေသ းအရပါ မ ခင္အဖ ြဲ႕အစည္းႏွင့္ အျခားအေထာက္အကူျပဳ အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားထံသ ို႔ တင္ျပရမည္။  

 သင္တန္းသားမ်ား၏ ေပးပ ို႔ေသာသင္တန္းႏွင့္ပတ္သတ္သည့္ တံို႔ျပန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အနာဂါတ္တ င္ 

ဖ င့္လွစ္ေပးရန္ ေမွ်ာ္လင့္ေသာသင္တန္းမ်ားအား မွတ္တမ္းတင္ လက္ဆင့္ကမ္းေပးရမည္။  

၃.၅။ ေဘးအႏၱရာယက္ငး္ရငွး္ေရးႏွင့္ လံိုျခံဳ ေရးအစရီငခ္စံာ 

 ပံိုမွန္ႏွင့္အခ် န္မွန္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ လံိုျခံဳေရးဆ ိုင္ရာ အစီရင္ခံစာအား မ ခင္အဖ ြဲ႕အစည္းႏွင့္ 

အျခားအေထာက္အကူျပဳ အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားထံတင္ျပရမည္။  

၄။ အရညအ္ခ်ငး္ 

 ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးလိုပ္သား အဆင့္(၂)၊ HA သ ို႕မဟိုတ္ EmOC ႏွင့္ HFM စသည့္ သင္တန္းမ်ား 

ၿပီးဆံိုးထားေၾကာင္း သက္ေသျပႏ ိုင္ေသာ စာရ က္စာတမ္းမ်ားရွ ရမည္။  

 CPH/HISသင္တန္းျပီးစီးလွ်င္ ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။ 

၅။ သတမ္တွခ္်က ္

 လူသ မ်ားေသာ က်န္းမာေရးအဖ ြဲ႔အစည္း (တ ိုင္းရင္းသားက်န္းမာေရးအဖ ြဲ႕အစည္း) မ်ားတ င္  ေဆးကိုသျခင္း 

ဆ ိုင္ရာ လက္ေတ ႕လိုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္အတူ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးဆ ိုင္ရာ လိုပ္ငန္းအေတ ႕အၾကံဳ ၃ႏွစ္ထက္ 

မနည္းရွ ရမည္။  

 ေဒသသံိုးဘာသာစကား မျဖစ္မေနေျပာဆ ိုတတ္ကၽ မ္းရမည္ျဖစ္သည္။ ဗမာစကားက ို ကၽ မ္းက်င္စ ာ 

ေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး အဂၤလ ပ္ဘာသာစကားေျပာဆ ိုႏ ိုင္ လွ်င္ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။ 

 
 

၉.၂ -  ေဆးကိုသေရးႀကးီၾကပ၏္ တာ၀နႏွ္င့္၀တရၱားမ်ား  

ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္သည္ VTHC တာ၀န္ခံ၏လက္ေအာက္တ င္ အလိုပ္လိုပ္ရသည္။ ဦးတည္အိုပ္စိုရွ  

ေဒသဆ ိုင္ရာေရာဂါမ်ားအားလံိုးက ို လႊမ္းၿခံဳက ပ္ကြဲရမည္။ က်န္းမာေရး လိုပ္သားမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ၿပီး VTHC 

တာ၀န္ခံလ ိုအပ္သည္မ်ားက ို ကူညီေပးရမည့္အျပင္ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ား၊ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၫွ ႏ ႈင္း 

လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာပညာရွင္တ ို႔၏  နီတ ႏွင့္ က်င့္၀တ္မ်ားအားေစာင့္ထ န္း၍ တာ၀န္ခံမႈရွ ရမည္။ 

တက္တက္ႂက ႂက ႏွင့္ အလိုပ္အေပၚတ က်ေလးစားမႈရွ ရမည္။ 

၁။ ေဒသဆ ိုငရ္ာေစာင့္ေရာွကမ္ႈ  

၁.၁။ တာ၀န္ေပးအပ္ထားေသာ ေက်းရ ာ၊ လႊမ္းၿခံဳေသာေက်းရ ာမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈေပးရာေဆးခန္း၏ 

ဧရ ယာတ င္းရွ  ေဒသဆ ိုင္ရာေရာဂါမ်ားအား သ ားေရာက္ ႀကီးၾကပ္ရမည္။ 



၁.၂။ ေဒသအတ င္းရွ  ေရာဂါကူးစက္မႈကာက ယ္တားဆီးေရးႏွင့္ ထ န္းခ်ဳပ္မႈအစီအစဥ္မ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရမည္။  

၁.၃။  ဌာနခ်ဳပ္ရွ   HIS အဖ ြဲ႔၏ အစ တ္အပ ိုင္းအျဖစ္ ေဒသဆ ိုင္ရာ HIS စာရ က္စာတမ္းမ်ား (ဥပမာ ေစာင့္ၾကည့္ေရးႏွင့္ 

စည္းရံိုးလံႈ႕ေဆာ္ေရးမ်ား စသည္ျဖင့္)က ို ေသခ်ာစ ာ စိုစည္းျပင္ဆင္ရမည္။  

၁.၄။ ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ (သ ို႔မဟိုတ္) မေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားျဖစ္ေပၚလာလွ်င္ မ မ တ င္ ရွ ေနေသာ 

အရင္းအျမစ္ အကန္႕အသတ္ အေျခအေနေပၚမူတည္၍ အေရးယူေဆာင္ရ က္မႈမ်ား တိုန္႕ျပန္မႈမ်ားက ို ေစာလ်င္စ ာ 

ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၁.၅။ အသ ပညာျမႇင့္တင္ျခင္း၊ လူထိုပ ိုမ ိုလက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရ က္ျခင္းႏွင့္ လူထိုပါ၀င္ေဆာင္ရ က္မႈအားျဖင့္ 

သိုေတသနျပဳလိုပ္ျခင္း (PAR)စသည့္   လူမႈအသ ိုင္းအဝ ိုင္းအား သက္၀င္လႈပ္ရွားေစသည့္ လိုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတ င္ 

ေခါင္းေဆာင္ရမည္။ ထ ိုသ ို႕ေဆာင္ရ က္မႈအားျဖင့္ ေဒသအေျချပဳစီမံက န္းတစ္ခိုခ်င္း (ဥပမာ WATSAN၊ 

အသက္ေမ း၀မ္းေၾကာင္း စသည္ျဖင့္)စီမွ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ရလာဒ္မ်ားရရွ ေအာင္ ႀက ဳးပမ္းရမည္။  

၁.၆။ ေဒသခံက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားမွ ေတာင္းဆ ိုလာပါက ၄င္းတ ို႕အား ေနာက္ဆံိုးျဖစ္ေသာ(update) 

လူထိုက်န္းမာေရးဆ ိုင္ရာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သင္တန္းေပးပ ို႕ျခင္း၊ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း 

ႏွင့္ စီမံခန္႕ခ ြဲျခင္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၁.၇။   ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးႏွင့္ဆ ိုင္သည့္ ေဒသခံ CMEမ်ား ပ ို႕ခ်ေပးရမည္။ 

၁.၈။ ေဒသအတ င္းရွ  လူထိုအားလံိုးအတ က္ က င္းဆင္းလိုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ အ မ္တ ိုင္ရာေရာက္ က်န္းမာေရးပညာေပး ျခင္း၊ 

ႏွစ္သ မ့္ေဆ းေႏ းအႀကံေပးျခင္းအခန္းက႑မ်ား လိုပ္ေဆာင္ရန္အတ က္ အစီအစဥ္ေရးဆ ြဲျခင္းႏွင့္ အခ် န္ဇယား 

ေရးဆ ြဲျခင္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၁.၉။ က်န္းမာေရးပညာေပးျခင္းႏွင့္ ႏွစ္သ မ့္ေဆ းေႏ းအႀကံေပးျခင္းအခန္းက႑မ်ားအား ခ်မွတ္ထားသည့္ 

လမ္းညႊန္မ်ားႏွင့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတ ိုင္း လိုပ္ေဆာင္လ်က္ရွ မရွ  ျပန္လည္ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၂။ ေဆးကိုသေရးေစာင့္ေရာွကမ္ႈ (ေဆးခနး္အထ ိုင)္ 

၂.၁။ ေရာဂါအမည္တပ္ျခင္း၊ စံိုစမ္းစစ္ေဆးမႈဆ ိုင္ရာလိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားအား သတ္မွတ္ထားေသာ စစ္ေဆးရန္           

ပံိုစံမ်ားအတ ိုင္းလိုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ား၊ သ ားေရာက္စစ္ေဆးသည့္ရလာဒ္မ်ားအတ က္ ေနာက္ဆက္တ ြဲလိုပ္ေဆာင္ရန္မ်ား 

ႏွင့္ ကိုသမႈမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ျခင္းတ ို႔အတ က္ အဓ ကတာ၀န္ရွ သည္။  

၂.၂။ ေဆးခန္း/စင္တာအတ င္းရွ  ကူးစက္ေရာဂါကာက ယ္ျခင္းႏွင့္ထ န္းခ်ဳပ္ျခင္း လိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရ 

မည္။ 

၂.၃။ HISဆ ိုင္ရာစာရ က္စာတမ္းမ်ား(logbook/medical record)အား ေသခ်ာစ ာ စိုစည္းျပင္ဆင္ရမည္။ 

၂.၄။ Logbook, medical recordမ်ားအား ျပန္လွန္စစ္ေဆးျခင္း၊ ၀န္ထမ္းမ်ား၏စ မ္းရည္ျပန္လည္ဆန္းစစ္ျခင္း၊ CME 

သင္တန္းမ်ားမွရရွ လာေသာ ကိုသေရးအသ ပညာမ်ားအား ျပန္လည္ေ၀မွ်ျခင္း၊ case studyျပဳလိုပ္ျခင္းႏွင့္ လူနာ၏ 

စ တ္ေက်နပ္မႈအား အကြဲျဖတ္ျခင္း စသည့္လိုပ္ငန္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

၂.၅။ ေဒသအတ င္းျပဳလိုပ္ေသာCMEအလိုပ္ရံိုေဆ းေႏ းပ ြဲမ်ား တက္ေရာက္ရမည္။ 

၃။ စမီခံန္႔ခ ြဲမႈ ႏွင့္ ႀကးီၾကပမ္ႈ  

၃.၁။ လ ိုအပ္ပါက ၀န္ထမ္းမ်ား ေရ းခ်ယ္ခန္႕အပ္ေရးဆ ိုင္ရာ အကြဲျဖတ္အဖ ြဲ႕တ င္ ပါ၀င္ရမည္။ 

၃.၂။ VHWမ်ား / ေဒသဆ ိုင္ရာက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ား ေရ းခ်ယ္ခန္႔အပ္ရာတ င္ စတင္လိုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ညႇ ႏ ႈင္း 

ေပးျခင္းမ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။ 



၃.၃။ VTHCတာ၀န္ခံမွ ခ ြဲေ၀ေပးေသာတာ၀န္မ်ားအား တာ၀န္ခံေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၃.၄။ ေဆး၀ါးမ်ားေတာင္းဆ ိုျခင္းႏွင့္ မွာယူျခင္းလိုပ္ငန္းမ်ားတ င္ ပါ၀င္ရမည္။ 

၄။ အစအီစဥဆ္ ြဲျခငး္၊ ဆကသ္ ယေ္ျပာဆ ိုျခငး္ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္  

၄.၁။ VTHC တာ၀န္ခံႏွင့္အတူ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီ (သ ို႔မဟိုတ္) အျခားစီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္ 

ညႇ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ရမည္။ 

၄.၂။ မ်က္ေျခမျပတ္ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳေသာေရာဂါမ်ားႏွင့္ပါတ္သတ္ေသာသင္တန္းမ်ား စတင္ျခင္းႏွင့္ သင္တန္း 

ေပးျခင္းတ ို႔အျပင္ ေဒသအသ ိုင္းအဝ ိုင္းႏွင့္ သက္ဆ ိုင္ေသာ က စၥမ်ားအတ က္ လစဥ္က်န္းမာေရးပညာေပးျခင္း၊ 

ေဆ းေႏ းအၾကံေပးျခင္းတ ို႔အတ က္ ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၄.၃။ လႊြဲေျပာင္းႏ ိုင္ေသာက န္ယက္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္ ဆက္သ ယ္ေျပာဆ ိုရာတ င္ VTHC 

တာ၀န္ခံႏွင့္ ညွ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၄.၄။ VTHC တာ၀န္ခံတ ို႔ႏွင့္အတူ ညႇ ႏ ႈင္းအစည္းအေ၀းမ်ားက ို ပါ၀င္တက္ေရာက္ရမည္။   

၅။ လနူာလ ြဲေျပာငး္မႈ  

၅.၁။ လူနာလ ြဲေျပာင္းရာတ င္ ဆံိုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတ င္ တာ၀န္ရွ သည္။ 

၅.၂။ လ ြဲေျပာင္းမည့္စင္တာႏွင့္ လ ိုအပ္သည့္ေျပာဆ ိုဆက္သ ယ္မႈမ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။  

၅.၃။ လ ြဲေျပာင္းသည့္လိုပ္ငန္းစဥ္အား စီစဥ္ၿပီး လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရမည္။ 

၆။ အစရီငခ္ျံခငး္ႏွင့္ မတွတ္မး္တငျ္ခငး္ 

၆.၁။ VTHCတာ၀န္ခံထံသ ို႕ လစဥ္အစီရင္ခံစာမ်ား ေရးသားတင္ပ ို႕ရမည္။  

၆.၂။ လူနာမွတ္တမ္းစာအိုပ္မ်ား၊ ထူထိုက်န္းမာေရးႏွင့္ မ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳျခင္း မွတ္တမ္းမ်ား၊  

က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္ေရး လႈပ္ရွားမႈအစီရင္ခံစာမ်ား၊ က ိုယ္အေလးခ် န္ ႀကီးထ ားမႈမွတ္တမ္းမ်ား၊  ေထာက္ပ့ံပ ို႔ေဆာင္ 

ေရးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ စာရ က္စာတမ္းမ်ားစသည့္ လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ထ န္းသ မ္းျခင္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ 

ရမည္။ 

၆.၃။ ႀကီးၾကပ္သူမွ တ ိုက္႐ို ိုက္ေပးအပ္ေသာ တာ၀န္မ်ားအျပင္ စီမံခန္႔ခ ြဲေရးအဖ ြဲ႔မွ သ ယ္ဝ ိုက္၍ေတာင္းဆ ိုလာေသာ 

တာ၀န္မ်ားအား ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၇။ အရညအ္ခ်ငး္  

 အဆင့္ျမင့္သင္တန္းၿပီးေျမာက္ျခင္းဆ ိုင္ရာ စာရ က္စာတမ္းမ်ား  (လူထိုအေျချပဳ က်န္းမာေရး 

လိုပ္သားသင္တန္း အဆင့္-၂၊ Certificate in Health Facility Managementႏွင့္ Certificate in Public 

Health (သ ို႕မဟိုတ္) Public Health Institute (သ ို႕မဟိုတ္) ေဆး၀ါးပစၥည္းဆ ိုင္ရာ စီမံခန္႕ခ ြဲေရး 

သင္တန္း)စသည္တ ို႔ က ို ျပသႏ ိုင္ရမည္။  

၈။ သတမ္တွခ္်က ္

 ျပည္သူ႕က်န္းမာေရး သ ို႔မဟိုတ္ ေဆးကိုသေရးဆ ိုင္ရာေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈ နယ္ပါယ္တ င္ 

ေဒသဆ ိုင္ရာက်န္းမာေရးလိုပ္သားအေနျဖင့္ လိုပ္ငန္းအေတ ႕အၾကံဳ အနည္းဆံိုး ၂ႏွစ္ ရွ ရမည္။   

 ေဒသသံိုးဘာသာစကား မျဖစ္မေနေျပာဆ ိုတတ္ကၽ မ္းရမည္ျဖစ္သည္။ ဗမာစကားက ို ကၽ မ္းက်င္စ ာ 

ေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး အဂၤလ ပ္ဘာသာစကားေျပာဆ ိုႏ ိုင္ လွ်င္ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။  

၉.၃ - မ ခငႏွ္င့္ကေလး က်နး္မာေရးႀကးီၾကပ၏္ တာ၀နႏွ္င့္၀တရၱားမ်ား  



မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္သည္ VTHC တာ၀န္ခံလက္ေအာက္တ င္အလိုပ္လိုပ္ရမည္။ ဦးတည္အိုပ္စိုရွ  

မ ခင္ႏွင့္ ကေလးမ်ား၏က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရမည္။ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ား 

(MCHW) အား ႀကီးၾကပ္ျခင္း၊ VTHC တာ၀န္ခံလ ိုအပ္သည္မ်ားက ို ကူညီေဆာင္ရ က္ေပးျခင္းတ ို႕အျပင္ VTHC 

တာ၀န္ခံ၏ လက္ေအာက္တ င္ အျခားေသာလိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ား၊ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၫွ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ျခင္း 

တ ို႕က ို လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာပညာရွင္တ ို႔၏  နီတ ႏွင့္ က်င့္၀တ္မ်ားအားေစာင့္ထ န္း၍ တာ၀န္ခံမႈ 

ရွ ရမည္။ တက္တက္ႂက ႂက ႏွင့္ အလိုပ္အေပၚတ က်ေလးစားမႈရွ ရမည္။ ႀကီးၾကပ္သူမွ တ ိုက္႐ို ိုက္တာ၀န္ေပးအပ္ေသာ 

တာ၀န္မ်ားႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔မွသ ယ္ဝ ိုက္၍ ေတာင္းဆ ိုလာေသာတာ၀န္မ်ားအား ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၁။ မ ခငႏွ္င့္ကေလးေစာင့္ေရာွကေ္ရး  

၁.၁။ တာ၀န္ေပးအပ္ထားေသာ ေက်းရ ာ၊ က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈေပးရာေနရာ လႊမ္းၿခံဳေသာ ဧရ ယာတ င္းရွ  

က ိုယ္၀န္သည္မ်ား၊ မီးဖ ားျခင္းမ်ား၊ အေရးေပၚသားဖ ားျခင္းအေျခအေနမ်ားႏွင့္  မ သားစိုစီမံက န္း လိုပ္ေဆာင္ခ်က္ 

မ်ားအားလံိုးက ို ေဆးခန္းအေျခဆ ိုက္ႀကီးၾကပ္မႈျဖင့္ ႀကီးၾကပ္ရမည္။  

၁.၂။ ၀န္ထမ္းမ်ား၏လိုပ္ေဆာင္မႈစ မ္းရည္အကြဲျဖတ္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအရ မ မ ၏လက္ေအာက္၀န္ထမ္းမ်ား၏ 

စ မ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား စီမံႀကီးၾကပ္ရမည္။  

၁.၃။ ႐ို ိုး႐ို ိုးပံိုမွန္ကေလးမီးဖ ားျခင္း အထူးသျဖင့္ EmOC လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားလိုပ္ေဆာင္ရန္အတ က္ အဆင္သင့္ 

ျပင္ဆင္ထားၿပီး မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္သား (သ ို႕မဟိုတ္ သားဖ ားအရံ)၏ လိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား 

လိုပ္ငန္းခ င္ႏွင့္ က င္းဆင္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း ႏွစ္ေနရာလံိုးတ င္ ႀကီးၾကပ္ရန္လ ိုအပ္သည့္အျပင္ ထပ္ေဆာင္း 

အားျဖင့္ မရွ မျဖစ္ ေမ းကင္းစကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရးတ င္လည္း ပါ၀င္ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၁.၄။ မ် ဳးဆက္ပ ားက်န္းမာေရး (မီးဖ ားခန္းႏွင့္ အသံိုးျပဳေသာက ရ ယာမ်ား)ႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ ကူးစက္ေရာဂါကာက ယ္ 

တားဆီးေရးႏွင့္ ထ န္းခ်ဳပ္ေရးလိုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရမည္။  

၁.၅။ ေဆးရံိုးတက္ျခင္းႏွင့္ ေဆးရံိုးဆင္းျခင္းမ်ား၊ ကေလးမီးဖ ားျခင္းမ်ား၊ ေသဆံိုးျခင္းမ်ား(မ ခင္ႏွင့္ကေလး) 

သ ို႔မဟိုတ္ မီးဖ ားျခင္းႏွင့္သက္ဆ ိုင္ေသာေရာဂါမ်ား အားလံိုးက ို မွတ္တမ္းတင္ရမည္။  

၁.၆။ ေဆးခန္းတ င္ေမ းဖ ားေသာ မီးဖ ားမႈမ်ားႏွင့္ သားဖ ားအရံ(သ ို႔မဟိုတ္) EHOမ်ားမွေလ့က်င့္ေပးထားေသာ 

လက္သည္မ်ား(TBAs)၏အကူအညီျဖင့္ မီးဖ ားသူမ်ားအတ က္ ေမ းမွတ္တမ္းထိုတ္ေပးရန္ တာ၀န္ရွ သည္။  

၁.၇။ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးျခင္းမ်ားတ င္ ဦးေဆာင္ရမည္။  

၁.၈။ အကယ္၍ သေႏၶသား(သ ို႔မဟိုတ္)မ ခင္တ င္ ေမ းဖ ားခ် န္မတ ိုင္ခင္ ေမ းဖ ားေနခ် န္ႏွင့္ ေမ းဖ ားၿပီးခ် န္တ င္ 

အသက္အႏၱရာယ္စ ိုးရ မ္ရေသာ အေျခအေနတစ္စံိုတစ္ခိုေတ ႕ရွ ခြဲ့လွ်င္ အေျခအေနႏွင့္အရင္းအျမစ္အေပၚ 

မူတည္၍ ခ်က္ခ်င္းအေရးယူကိုသမႈမ်ားႏွင့္ လႊြဲေျပာင္းျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ရမည္။  

၁.၉။ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးထားေသာ ေဒသခံလက္သည္မ်ားအတ က္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္ 

ဆက္ႏ ယ္ေသာေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား၊ ကိုသမႈလိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ေခတ္ေပၚျပႆနာက စၥမ်ားက ို ေနာက္ဆံိုး 

ရရွ ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

၁.၁၀။ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ားအား လမ္းၫႊန္ျခင္း၊ ေျမေတာင္ေျမႇာက္ျခင္းႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ျခင္း 

မ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။  

၁.၁၁။ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္သက္ဆ ိုင္ေသာ လိုပ္ေဆာင္မႈမ်ား (ဥပမာ. အာဟာရျမႇင့္တင္ေရး၊ 

ပစၥည္းမ်ားျဖန္႕ေ၀ျခင္း အစရွ သည့္) အားလံိုးက ို စီစဥ္ႀကီးၾကပ္ရမည္။  

၁.၁၂။ ေဒသခံCMEတ ိုင္းတ င္ ပါ၀င္ေဆာင္ရ က္ၿပီး မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္ ဆက္ႏ ယ္ေသာ ေခတ္ေပၚ 

ျပႆနာက စၥ အေၾကာင္းအရာမ်ားတ င္ ဦးေဆာင္ရမည္။ 

၂။ ကာက ယေ္ဆးထ ိုးျခငး္  

၂.၁။ ကာက ယ္ေဆးထ ိုးျခင္းအတ က္ အျခားအဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားမွက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ား (သ ို႕မဟိုတ္) 

အိုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္အတူ ေပါင္းစည္းေဆာင္ရ က္ျခင္းႏွင့္ ပူးတ ြဲလိုပ္ေဆာင္ျခင္း တ ို႔ေဆာင္ရ က္ရမည္ျဖစ္သည္။ 



၂.၂။  ကာက ယ္ေဆးထ ိုးရာတ င္ ကာက ယ္ေဆးမ်ားအတ က္ အပူခ် န္ထ န္းညွ သ မ္းဆည္း သယ္ေဆာင္ျခင္း 

လိုပ္ငန္းမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရမည္။  

၃။ က်နး္မာေရးပညာေပးျခငး္ႏွင့္ ႏွစသ္ မ့္ေဆ းေႏ းအႀကေံပးျခငး္  

၃.၁။ သက္ဆ ိုင္သည့္ေခါင္းစဥ္မ်ားအေပၚမူတည္၍ က်န္းမာေရးပညာေပးျခင္းႏွင့္ ႏွစ္သ မ့္ေဆ းေႏ းအႀကံေပးျခင္း 

မ်ားအား လစဥ္စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ ရက္သတ္မွတ္ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၃.၂။ သားဖ ားအရံႏွင့္ ေလ့က်င့္ထားေသာလက္သည္မ်ားေဆာင္ရ က္ေနေသာ က်န္းမာေရးအသ ပညာေပးျခင္း၊ 

ႏွစ္သ မ့္ေဆ းေႏ းပညာေပးျခင္းမ်ားအား လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ စစ္ေဆးမႈပံိုစံမ်ားသံိုး၍ ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္း 

ျပဳလိုပ္ရမည္။ 

၃.၃။ အသ ပညာေပးျခင္းႏွင့္ လူနာလႊြဲေျပာင္းျခင္းဆ ိုင္ရာလိုပ္ငန္းစဥ္မ်ားက ို လူထိုအားလက္လွမ္းမီွလာေစရန္ 

ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၄။ လ ြဲေျပာငး္ျခငး္ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္းေဆာငရ္ ကျ္ခငး္  

၄.၁။ VTHC တာ၀န္ခံႏွင့္အတူ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီ (သ ို႔မဟိုတ္) အျခားစီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္း 
ေဆာင္ရ က္ျခင္း မ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။  
၄.၂။ မ ခင္ႏွင့္ေမ းကင္းစကေလးအားလ ြဲေျပာင္းေပးရန္က န္ယက္တည္ေဆာက္ရန္အတ က္ VTHC တာ၀န္ခံႏွင့္ 

ညႇ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ၿပီး အျခားေသာမ တ္ဖက္အဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈမ်ားက ိုလည္း စဥ္ဆက္ 

မျပတ္ ေဆာင္ရ က္ေနရမည္။ 

၄.၃။ လူမႈက န္ယက္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း; လ ြဲေျပာင္းမည့္စင္တာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဆံိုးျဖတ္ခ်က္မ်ားတ င္ လူနာမ်ား 
အား ကူညီရမည္။  

၅။ အစရီငခ္ျံခငး္ႏွင့္မတွတ္မး္တငျ္ခငး္  

၅.၁။ VTHC တာ၀န္ခံဆီသ ို႔ လစဥ္အစီရင္ခံစာမ်ား ေရးသားေပးပ ို႕ရန္အတ က္ တာ၀န္ရွ သည္။  

၅.၂။ လူနာမွတ္တမ္းစာအိုပ္မ်ား၊ ထူထိုက်န္းမာေရးႏွင့္ မ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳျခင္း မွတ္တမ္းမ်ား၊  

က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္ေရး လႈပ္ရွားမႈအစီရင္ခံစာမ်ား၊ က ိုယ္အေလးခ် န္ ႀကီးထ ားမႈမွတ္တမ္းမ်ား၊  ေထာက္ပ့ံ 

ပ ို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ စာရ က္စာတမ္းမ်ားစသည့္ လ ိုအပ္သည္မ်ားက ိုမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ ထ န္းသ မ္းျခင္း 

မ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၅.၃။ M&Eအဖ ြဲ႕အား ကူညီေပးၿပီး ၄င္းတ ို႕၏လိုပ္ငန္းမ်ားအား ေလ့လာသင္ယူရမည္။  

၆။ အရညအ္ခ်ငး္  

 အဆင့္ျမင့္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးဆ ိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားၿပီးေျမာက္ျခင္းဆ ိုင္ရာ စာရ က္စာတမ္းမ်ား 

(Basic Emergency Obstetric Care, Advanced Life Support in Obstetrics) ျပသႏ ိုင္ရမည္။  

 HFMသင္တန္း၊HISသင္တန္းမ်ား ၿပီးစီးထားလွ်င္ ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။  

၇။ သတမ္တွခ္်က ္

 မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္ငန္းတ င္ သားဖ ားအရံအေနျဖင့္ လိုပ္သက္အနည္းဆံိုး ၂ႏွစ္ ရွ ရမည္။ 

 ေဒသသံိုးဘာသာစကား မျဖစ္မေနေျပာဆ ိုတတ္ကၽ မ္းရမည္ျဖစ္သည္။ ဗမာစကားက ို ကၽ မ္းက်င္စ ာ 

ေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး အဂၤလ ပ္ဘာသာစကားေျပာဆ ိုႏ ိုင္ လွ်င္ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။ 

၉.၄ - အေရးေပၚမ ခငႏွ္င့္ကေလး က်နး္မာေရးလိုပသ္ား၏ တာ၀နႏွ္င့္၀တရၱားမ်ား  

အေရးေပၚမ ခင္ႏွင့္ကေလး က်န္းမာေရးလိုပ္သားသည္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္ လက္ေအာက္တ င္ 

အလိုပ္လိုပ္ရမည္။ ဦးတည္အိုပ္စိုရွ  မ ခင္ႏွင့္ကေလးမ်ား၏က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရမည္။ 



မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္၏လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို ကူညီေဆာင္ရ က္ေပးျခင္းတ ို႕အျပင္ VTHCတာ၀န္ခံ၏ 

လက္ေအာက္တ င္ အျခားေသာလိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ား၊ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၫွ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ျခင္းတ ို႕က ို 

လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာပညာရွင္တ ို႔၏  နီတ ႏွင့္ က်င့္၀တ္မ်ားအားေစာင့္ထ န္း၍ တာ၀န္ခံမႈ ရွ ရမည္။ 

တက္တက္ႂက ႂက ႏွင့္ အလိုပ္အေပၚတ က်ေလးစားမႈရွ ရမည္။ ႀကီးၾကပ္သူမွ တ ိုက္႐ို ိုက္တာ၀န္ေပးအပ္ေသာ 

တာ၀န္မ်ားႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔မွသ ယ္ဝ ိုက္၍ ေတာင္းဆ ိုလာေသာတာ၀န္မ်ားအား ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၁။ မ ခငႏွ္င့္ကေလးေစာင့္ေရာွကေ္ရး  

၁.၁။ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္၏ႀကီးၾကပ္မႈေအာက္တ င္ တာ၀န္ေပးအပ္ထားေသာ ေက်းရ ာ၊ 

က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈေပးရာေနရာ လႊမ္းၿခံဳေသာ ဧရ ယာတ င္းရွ  က ိုယ္၀န္သည္မ်ား၊ မီးဖ ားျခင္းမ်ား၊ 

အေရးေပၚသားဖ ားျခင္းအေျခအေနမ်ားႏွင့္  မ သားစိုစီမံက န္းလိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအားလံိုးက ို ေဆးခန္းအေျခ 

ဆ ိုက္ႀကီးၾကပ္မႈျဖင့္ ႀကီးၾကပ္ရမည္။  

၁.၂။ ႐ို ိုး႐ို ိုးပံိုမွန္ကေလးမီးဖ ားျခင္း အထူးသျဖင့္ EmOC လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားလိုပ္ေဆာင္ရန္အတ က္ အဆင္သင့္ 

ျပင္ဆင္ထားၿပီး မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္သား (သ ို႕မဟိုတ္) သားဖ ားအရံ၏ လိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား 

လိုပ္ငန္းခ င္ႏွင့္ က င္းဆင္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း ႏွစ္ေနရာလံိုးတ င္ ႀကီးၾကပ္ေရးမႈးမရွ ပါက ႀကီးၾကပ္ရန္လ ိုအပ္ 

သည့္အျပင္ မရွ မျဖစ္ ေမ းကင္းစကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရးတ င္လည္း ပါ၀င္ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၁.၃။ မ် ဳးဆက္ပ ားက်န္းမာေရး (မီးဖ ားခန္းႏွင့္ အသံိုးျပဳေသာက ရ ယာမ်ား)ႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ ကူးစက္ေရာဂါကာက ယ္ 

တားဆီးေရးႏွင့္ ထ န္းခ်ဳပ္ေရးလိုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ရမည္။ 

၁.၄။ ေဆးရံိုးတက္ျခင္းႏွင့္ ေဆးရံိုးဆင္းျခင္းမ်ား၊ ကေလးမီးဖ ားျခင္းမ်ား၊ ေသဆံိုးျခင္းမ်ား(မ ခင္ႏွင့္ကေလး) 

သ ို႔မဟိုတ္ မီးဖ ားျခင္းႏွင့္သက္ဆ ိုင္ေသာေရာဂါမ်ား အားလံိုးက ို မွတ္တမ္းတင္ရမည္။ 

၁.၅။ ေဆးခန္းတ င္ေမ းဖ ားေသာ မီးဖ ားမႈမ်ားႏွင့္ သားဖ ားအရံ(သ ို႔မဟိုတ္) EHOမ်ားမွေလ့က်င့္ေပးထားေသာ 

လက္သည္မ်ား(TBAs)၏အကူအညီျဖင့္ မီးဖ ားသူမ်ားအတ က္ ေမ းမွတ္တမ္းထိုတ္ေပးရန္ တာ၀န္ရွ သည္။ 

၁.၆။ အကယ္၍ သေႏၶသား(သ ို႔မဟိုတ္)မ ခင္တ င္ ေမ းဖ ားခ် န္မတ ိုင္ခင္ ေမ းဖ ားေနခ် န္ႏွင့္ ေမ းဖ ားၿပီးခ် န္တ င္ 

အသက္အႏၱရာယ္စ ိုးရ မ္ရေသာ အေျခအေနတစ္စံိုတစ္ခိုေတ ႕ရွ ခြဲ့လွ်င္ အေျခအေနႏွင့္အရင္းအျမစ္အေပၚမူတည္ 

၍ ခ်က္ခ်င္းအေရးယူကိုသမႈမ်ားႏွင့္ လႊြဲေျပာင္းျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ရမည္။ 

၁.၇။ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးထားေသာ ေဒသခံလက္သည္မ်ားအတ က္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္ 

ဆက္ႏ ယ္ေသာေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား၊ ကိုသမႈလိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ေခတ္ေပၚျပႆနာက စၥမ်ားက ို ေနာက္ဆံိုး 

ရရွ ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္းမ်ား ပါ၀င္ရမည္။ 

၁.၈။ ေဒသအတ င္း ျပဳလိုပ္ေသာCMEတ ိုင္းတ င္ ပါ၀င္ရမည္။  

၂။ ကာက ယေ္ဆးထ ိုးျခငး္  

၂.၁။ ကာက ယ္ေဆးထ ိုးျခင္းအတ က္ အျခားအဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားမွက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ား (သ ို႕မဟိုတ္) 

အိုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္အတူ ေပါင္းစည္းေဆာင္ရ က္ျခင္းႏွင့္ ပူးတ ြဲလိုပ္ေဆာင္ျခင္း တ ို႔ေဆာင္ရ က္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

၃။ က်နး္မာေရးပညာေပးျခငး္ႏွင့္ ႏွစသ္ မ့္ေဆ းေႏ းအႀကေံပးျခငး္  

၃.၁။ သက္ဆ ိုင္သည့္ေခါင္းစဥ္မ်ားအေပၚမူတည္၍ က်န္းမာေရးပညာေပးျခင္းႏွင့္ ႏွစ္သ မ့္ေဆ းေႏ းအႀကံေပးျခင္း 

မ်ားအား လစဥ္စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ ရက္သတ္မွတ္ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၃.၂။ သားဖ ားအရံႏွင့္ ေလ့က်င့္ထားေသာလက္သည္မ်ားေဆာင္ရ က္ေနေသာ က်န္းမာေရးအသ ပညာေပးျခင္း၊ 

ႏွစ္သ မ့္ေဆ းေႏ းပညာေပးျခင္းမ်ားအား လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ စစ္ေဆးမႈပံိုစံမ်ားသံိုး၍ ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္းမ်ားတ င္ 

ပါ၀င္ရမည္။ 

၃.၃။ အသ ပညာေပးျခင္းႏွင့္ လူနာလႊြဲေျပာင္းျခင္းဆ ိုင္ရာလိုပ္ငန္းစဥ္မ်ားက ို လူထိုအားလက္လွမ္းမီွလာေစရန္ 

ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

 



၄။ လနူာလ ြဲေျပာငး္ျခငး္ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္  

၄.၁။ VTHC တာ၀န္ခံ/မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္တ ို႕ႏွင့္အတူ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီ 
(သ ို႔မဟိုတ္) အျခားစီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္း ေဆာင္ရ က္ျခင္း မ်ားျပဳလိုပ္ရမည္။  
၄.၂။ မ ခင္ႏွင့္ေမ းကင္းစကေလးအားလ ြဲေျပာင္းေပးရန္က န္ယက္တည္ေဆာက္ရန္အတ က္ အျခားေသာမ တ္ဖက္ 

အဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈမ်ားက ို စဥ္ဆက္မျပတ္ေဆာင္ရ က္ရာတ င္ မ ခင္ႏွင့္ကေလး 

က်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္အား ကူညီေပးရမည္။ 

၅။ အစရီငခ္ျံခငး္ႏွင့္မတွတ္မး္တငျ္ခငး္  

၅.၁။ VTHC တာ၀န္ခံဆီသ ို႔ လစဥ္အစီရင္ခံစာမ်ား ေရးသားေပးပ ို႕ရန္အတ က္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရး 

ႀကီးၾကပ္အား ကူညီေပးရမည္။  

၅.၂။ လူနာမွတ္တမ္းစာအိုပ္မ်ား၊ ထူထိုက်န္းမာေရးႏွင့္ မ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳျခင္း မွတ္တမ္းမ်ား၊  

က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္ေရး လႈပ္ရွားမႈအစီရင္ခံစာမ်ား၊ က ိုယ္အေလးခ် န္ ႀကီးထ ားမႈမွတ္တမ္းမ်ား၊  ေထာက္ပ့ံ 

ပ ို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ စာရ က္စာတမ္းမ်ားစသည့္ လ ိုအပ္သည္မ်ားက ိုမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ ထ န္းသ မ္းျခင္း 

မ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၅.၃။ M&Eအဖ ြဲ႕အား ကူညီေပးၿပီး ၄င္းတ ို႕၏လိုပ္ငန္းမ်ားအား ေလ့လာသင္ယူရမည္။  

၆။ အရညအ္ခ်ငး္  

 အဆင့္ျမင့္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးဆ ိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားၿပီးေျမာက္ျခင္းဆ ိုင္ရာ စာရ က္စာတမ္းမ်ား 

(Basic Emergency Obstetric Care, Advanced Life Support in Obstetrics) ျပသႏ ိုင္ရမည္။  

 HFMသင္တန္း၊HISသင္တန္းမ်ား ၿပီးစီးထားလွ်င္ ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။  

၇။ သတမ္တွခ္်က ္

 မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္ငန္းတ င္ သားဖ ားအရံအေနျဖင့္ လိုပ္သက္အနည္းဆံိုး ၂ႏွစ္ ရွ ရမည္။ 

 ေဒသသံိုးဘာသာစကား မျဖစ္မေနေျပာဆ ိုတတ္ကၽ မ္းရမည္ျဖစ္သည္။ ဗမာစကားက ို ကၽ မ္းက်င္စ ာ 

ေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး အဂၤလ ပ္ဘာသာစကားေျပာဆ ိုႏ ိုင္ လွ်င္ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။  

၉.၅ - က်နး္မာေရးလိုပသ္ား၏ တာ၀နႏွ္င့္၀တရၱားမ်ား (က်နး္မာေရးလိုပသ္ား ၁)  

က်န္းမာေရးလိုပ္သားသည္ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏ လက္ေအာက္တ င္ အလိုပ္လိုိုပ္ရမည္။ ဦးတည္လူအိုပ္စို အတ က္ 

ျပည္သူ႕က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေဆာင္ရ က္ရန္တာ၀န္ရွ သည္။ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏ လ ိုအပ္ သည္မ်ားက ို 

ကူညီေဆာင္ရ က္ေပးၿပီး ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏ ေခါင္းေဆာင္မႈေအာက္တ င္ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ား၊ 

မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၫွ ႏ ႈင္းလိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာပညာရွင္တ ို႔၏  နီတ ႏွင့္ က်င့္၀တ္မ်ားအား 

ေစာင့္ထ န္း၍ တာ၀န္ခံမႈရွ ရမည္။ တက္တက္ႂက ႂက ႏွင့္ အလိုပ္အေပၚတ က်ေလးစားမႈရွ ရမည္။ ႀကီးၾကပ္သူမွ တ ိုက္႐ို ိုက္ 

တာ၀န္ေပးအပ္ေသာ တာ၀န္မ်ားႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔ မွသ ယ္ဝ ိုက္၍ ေတာင္းဆ ိုလာ ေသာတာ၀န္မ်ားအား 

ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၁။ ေက်းရ ာရွ ေရာဂါမ်ား ရာွေဖ ျခငး္၊ စစေ္ဆးျခငး္ႏွင့္ ကိုသျခငး္မ်ားအား ႀကးီၾကပမ္ႈေအာကတ္ က ္လိုပေ္ဆာငျ္ခငး္ 

၁.၁။ ေသ းလ န္တိုတ္ေက း၊ ၀မ္းေရာဂါအစရွ သည့္ သံသယျဖစ္ဖ ယ္ရွ ေသာ ေက်းရ ာရွ ကူးစက္ေရာဂါမ်ားအား 

အခ် န္မွန္ႏွင့္ပံိုမွန္ေလ့လာၿပီး ႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားထံသ ို႔ သတင္းေပးပ ို႔ျခင္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၁.၂။ ေရာဂါမ်ားကာက ယ္တားဆီးရန္အတ က္ စည္းရံိုးလံႈ႕ေဆာ္လွဳပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္မႈလိုပ္ငန္း 

မ်ားတ င္ ပါ၀င္ေဆာင္ရ က္ျခင္းအျပင္ တစ္ခါတစ္ရံလ ိုအပ္လွ်င္ ဦးေဆာင္ျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ရမည္။  

၁.၃။ က်န္းမာေရးအသ ပညာေပးလိုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။  



၁.၄။ VTHCတာ၀န္ခံမ်ား၏ ႀကီးၾကပ္မႈေအာက္တ င္ VHWမ်ားႏွင့္အတူ ငွက္ဖ်ားေရာဂါ၊ တီဘီ အစရွ ေသာ 

ကူးစက္ေရာဂါမ်ားအား ကာက ယ္တားဆီးေရးလိုပ္ငန္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၁.၅။ လ ိုအပ္လွ်င္ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္အား ေက်းရ ာရွ  ကိုသေရးလိုိုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္တ င္ (သ ို႔မဟိုတ္) 

က်န္းမာေရးလႈံ႕ေဆာ္မႈဆ ိုင္ရာ လိုပ္ရွားမႈမ်ားတ င္ ကူညီေဆာင္ရ က္ေပးရမည္။ 

၁.၆။ ကူးစက္ေရာဂါမ်ားအတ က္ကိုသမႈခံယူေနေသာ လူနာ(သ ို႔မဟိုတ္) မ သားစိုမ်ားအား DOTS၊ ယားနာကိုထံိုး 

စသည့္ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားက ို လက္က ိုင္ထားအသံိုးျပဳ၍ ကူညီေပးရမည္။ 

၁.၇။ သင့္ေတာ္ေသာႀကီးၾကပ္မႈေအာက္တ င္ ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခရွ ေသာ ကပ္ေရာဂါမ်ားျဖစ္ပ ားျခင္းအား စစ္ေဆးရန္ 

စစ္ေဆးမႈပံိုစံျဖင့္ အကြဲျဖတ္ျခင္းျပဳလိုပ္ရမည္။ 

၁.၈။ ေဒသတ င္း ျပဳလိုပ္ေသာ CMEတ ိုင္းတ င္ ပါ၀င္ရမည္။ 

၂။ က်နး္မာေရးျမႇင့္တငမ္ႈလိုပင္နး္မ်ားတ င ္အျခားက႑မ်ားႏွင့္ ညႇ ႏ ႈငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္၊ ပးူတ ြဲလိုပေ္ဆာငျ္ခငး္  

၂.၁။ ေက်ာင္းက်န္းမာေရး (သ ို႔မဟိုတ္) ေဒသဆ ိုင္ရာအာဟာရျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးဆ ိုင္ရာ 

ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရးလိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတ င္ ပါ၀င္ရမည္။  

၂.၂။ ပတ္၀န္းက်င္သန္႔ရွင္းေရးလိုပ္ေဆာင္မႈအတ က္ ေက်းရ ာစီမံခန္႔ခ ြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၂.၃။ လိုပ္ငန္းခ င္တ င္ႀကံဳေတ ႕ႏ ိုင္ေသာ အႏၱရာယ္မ်ားအေၾကာင္းက ို ျပည္သူမ်ားအားအသ ေပးျခင္းမ်ား ေဆာင္ 

ရ က္ရမည္။   

၂.၄။ ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခရွ ေသာအႏၲရာယ္မ်ားအား အခ် န္မွန္ပံိုမွန္ သတင္းေပးရမည္။  

၃။ လ ြဲေျပာငး္ျခငး္ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္းေဆာငရ္ ကျ္ခငး္  

၃.၁။ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီ (သ ို႔မဟိုတ္) အျခားစီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ရာတ င္ 

VTHC၏တာ၀န္ခံ (သ ို႔မဟိုတ္) ေဆးကိုသေရးဆ ိုင္ရာႀကီးၾကပ္က ို  ညွ ႏွ ဳင္းေဆာင္ရ က္ရာတ င္ ကူညီေပးရမည္။  

၃.၂။ လႊြဲေျပာင္းႏ ိုင္ေသာက န္ယက္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္ ဆက္သ ယ္ေျပာဆ ိုရာတ င္ VTHC 

တာ၀န္ခံအား ကူညီေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၃.၃။ တာ၀န္ေပးခံရသည့္အခါ လူနာမ်ားလႊြဲေျပာင္းရာတ င္ ကူညီေပးရမည္။  

၄။  အစရီငခ္ျံခငး္ႏွင့္မတွတ္မး္တငျ္ခငး္  

၄.၁။ သက္ဆ ိုင္ရာႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားအား အစီရင္ခံစာေရးသားရန္အတ က္ လ ိုအပ္ေသာအခ်က္အလက္မ်ား 

စိုေဆာင္းရန္ႏွင့္တင္ျပရန္ အတ က္တာ၀န္ရွ သည္။  

၄.၂။ လူနာမွတ္တမ္းစာအိုပ္မ်ား၊ ထူထိုက်န္းမာေရးႏွင့္ မ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳျခင္း မွတ္တမ္းမ်ား၊  

က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္ေရး လႈပ္ရွားမႈအစီရင္ခံစာမ်ား၊ က ိုယ္အေလးခ် န္ ႀကီးထ ားမႈမွတ္တမ္းမ်ား၊  ေထာက္ပ့ံပ ို ႔ 

ေဆာင္ေရးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ စာရ က္စာတမ္းမ်ားစသည့္ လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ထ န္းသ မ္းျခင္း 

မ်ားတ င္ ပါ၀င္ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၄.၃။ IEC ပစၥည္းမ်ားအား ျပည္သူလူထိုထံျဖန္႔ေ၀ရာတ င္ ဦးေဆာင္ရမည္။  

၄.၄။ မွတ္တမ္းမ်ား ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္းအတ က္ VTHC တာ၀န္ခံတ ို႔အား ကူညီရမည္ျဖစ္သည့္အျပင္ 

တာ၀န္ေပးအပ္သည့္ က်န္းမာေရးစင္တာအတ က္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္အကြဲျဖတ္ျခင္း၊ ျပန္လည္သံိုးသပ္ 

ျခင္းႏွင့္ သင္ယူျခင္းတ ို႕တ င္ အထက္လူႀကီးမ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားအား တာ၀န္ေပးအပ္သည့္အတ ိုင္း ပါ၀င္ 

ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၅။ အရညအ္ခ်ငး္ 

 ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးလိုပ္သား သင္တန္း အဆင့္-၁  ၿပီးေျမာက္မႈ စာရ က္စာတမ္းအား တင္ျပႏ ိုင္ရမည္။  

၆။ သတမ္တွခ္်ကမ္်ား 



 လူသ မ်ားေသာ က်န္းမာေရးအဖ ြဲ႔အစည္း (တ ိုင္းရင္းသားက်န္းမာေရးအဖ ြဲ႕အစည္း) မ်ား၏ ႀကီးၾကပ္မႈ 

ေအာက္တ င္ CHWအလိုပ္သင္အျဖစ္ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးရာလိုပ္ငန္း အေတ ႕အၾကံဳ အနည္းဆံိုး ၁၂လ 

ရွ ရမည္။ 

 ေဒသသံိုးဘာသာစကား မျဖစ္မေနေျပာဆ ိုတတ္ကၽ မ္းရမည္ျဖစ္သည္။ ဗမာစကားက ို ကၽ မ္းက်င္စ ာ 

ေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး အဂၤလ ပ္ဘာသာစကားေျပာဆ ိုႏ ိုင္ လွ်င္ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။ 

၉.၆ -  က်နး္မာေရးလိုပသ္ား၏ တာ၀နႏွ္င့္၀တရၱားမ်ား (က်နး္မာေရးလိုပသ္ားအဆင့္-၂)   

က်န္းမာေရးလိုပ္သားအဆင့္-၂သည္ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏ လက္ေအာက္တ င္ အလိုပ္လိုပ္ရမည္။ ဦးတည္ 

လူအိုပ္စိုအတ က ္ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေဆာင္ရ က္ရန္တာ၀န္ရွ သည္။ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏ 

လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို ကူညီေဆာင္ရ က္ေပးၿပီး ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏ ေခါင္းေဆာင္မႈေအာက္တ င္ လိုပ္ေဖာ္ က ိုင္ဖက္ 

မ်ား၊ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၫွ ႏ ႈင္းလိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာပညာရွင္တ ို႔၏  နီတ ႏွင့္ က်င့္၀တ္မ်ားအား 

ေစာင့္ထ န္း၍ တာ၀န္ခံမႈရွ ရမည္။ တက္တက္ႂက ႂက ႏွင့္ အလိုပ္အေပၚတ က်ေလးစားမႈရွ ရမည္။ ႀကီးၾကပ္သူမွ တ ိုက္႐ို ိုက္ 

တာ၀န္ေပးအပ္ေသာတာ၀န္မ်ားႏွင့္ စီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔မွ သ ယ္ဝ ိုက္၍ေတာင္းဆ ိုလာေသာတာ၀န္မ်ားအား ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၁။ ျပညသ္႕ူက်နး္မာေရးေစာင့္ေရာွကမ္ႈ + ေဆးကိုသျခငး္ေစာင့္ေရာွကမ္ႈ (ေဆးခနး္အထ ိုင)္  

၁.၁။ တာ၀န္ေပးအပ္ထားေသာ ေက်းရ ာ၊က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈေပးရာေနရာ လႊမ္းၿခံဳေသာ ဧရ ယာတ င္းရွ  

ေဒသဆ ိုင္ရာေရာဂါမ်ားႏွင့္ ပါတ္သတ္သည့္လိုပ္ငန္းမ်ားတ င္ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္အား ကူညီလိုပ္ေဆာင္ 

ေပးရမည္။  

၁.၂။ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္ႏွင့္အတူ ေရာဂါအမည္တပ္ျခင္း၊ ေရာဂါရွာေဖ ျခင္းလိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားအတ က္ 

ျပင္ဆင္ျခင္းတ ို႕က ို ေပးထားေသာစစ္ေဆးသည့္ပံိုစံႏွင့္အညီ လိုပ္ေဆာင္ရမည္။   

၁.၃။ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏လက္ေအာက္တ င္ သတ္မွတ္ထားေသာ လူထိုအတ င္းႏွင့္ ဦးတည္က်န္းမာေရး 

၀န္ေဆာင္မႈေပးရာေနရာ လႊမ္းၿခံဳေသာဧရ ယာအတ င္း ေရာဂါကူးစက္မႈ ကာက ယ္ေရးႏွင့္ တားဆီးေရးလိုပ္ေဆာင္မႈ 

မ်ားအတ က္ တာ၀န္ရွ ပါသည္။  

၁.၄။ အသ ပညာျမႇင့္တင္ျခင္း၊ လူထို ပ ိုမ ိုလက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရ က္ျခင္းႏွင့္ လူထိုပါ၀င္ေဆာင္ရ က္မႈအားျဖင့္ 

သိုေတသနျပဳလိုပ္ျခင္း (PAR)စသည့္   လူမႈအသ ိုင္းအဝ ိုင္းအား သက္၀င္လႈပ္ရွားေစသည့္ လိုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတ င္ 

ေခါင္းေဆာင္ရမည္။ ထ ိုသ ို႕ေဆာင္ရ က္မႈအားျဖင့္ ေဒသအေျချပဳစီမံက န္းတစ္ခိုခ်င္း (ဥပမာ WATSAN၊ အသက္ေမ း 

၀မ္းေၾကာင္းစသည္ျဖင့္)စီမွ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ရလာဒ္မ်ားရရွ ေအာင္ ေဆာင္ရ က္ရာတ င္ ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာ 

ႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးအား ကူညီေပးရမည္။ 

၂။ ေက်းရ ာရွ ေရာဂါမ်ား ရာွေဖ ျခငး္၊ စစေ္ဆးျခငး္ႏွင့္ ကိုသျခငး္မ်ားအား  

၂.၁။ ေသ းလ န္တိုတ္ေက း၊ ဝမ္းေရာဂါအစရွ သည့္ သံသယျဖစ္ဖ ယ္ရွ ေသာ ေက်းရ ာရွ  ကူးစက္ေရာဂါမ်ားအား 

အခ် န္မွန္ႏွင့္ ပံိုမွန္ေလ့လာၿပီး ႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားထံသ ို႕ သတင္းေပးပ ို႕ျခင္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

၂.၂။ ေရာဂါမ်ားကာက ယ္တားဆီးရန္အတ က္ စည္းရံိုးလံႈ႕ေဆာ္လွဳပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္မႈလိုပ္ငန္း 

မ်ားတ င္ ပါ၀င္ေဆာင္ရ က္ျခင္းအျပင္ တစ္ခါတစ္ရံလ ိုအပ္လွ်င္ ဦးေဆာင္ျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ရမည္။  

၂.၃။ က်န္းမာေရးအသ ပညာေပးလိုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၂.၄။ VTHCတာ၀န္ခံမ်ား၏ ႀကီးၾကပ္မႈေအာက္တ င္ VHWမ်ားႏွင့္အတူ ငွက္ဖ်ားေရာဂါ၊ တီဘီ အစရွ ေသာ 

ကူးစက္ေရာဂါမ်ားအား ကာက ယ္တားဆီးေရးလိုပ္ငန္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၂.၅။ လ ိုအပ္လွ်င္ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္အား ေက်းရ ာရွ  ကိုသေရးလိုိုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္တ င္ (သ ို႔မဟိုတ္) 

က်န္းမာေရးလႈံ႕ေဆာ္မႈဆ ိုင္ရာ လိုပ္ရွားမႈမ်ားတ င္ ကူညီေဆာင္ရ က္ေပးရမည္။ 



၂.၆။ ကူးစက္ေရာဂါမ်ားအတ က္ကိုသမႈခံယူေနေသာ လူနာ(သ ို႔မဟိုတ္) မ သားစိုမ်ားအား DOTS၊ ယားနာကိုထံိုး 

စသည့္ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားက ို လက္က ိုင္ထားအသံိုးျပဳ၍ ကူညီေပးရမည္။ 

၂.၇။ သင့္ေတာ္ေသာႀကီးၾကပ္မႈေအာက္တ င္ ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခရွ ေသာ ကပ္ေရာဂါမ်ားျဖစ္ပ ားျခင္းအား စစ္ေဆးရန္ 

စစ္ေဆးမႈပံိုစံျဖင့္ အကြဲျဖတ္ျခင္းျပဳလိုပ္ရမည္။ 

၂.၈။ ေဒသတ င္း ျပဳလိုပ္ေသာ CMEတ ိုင္းတ င္ ပါ၀င္ရမည္။ 

၃။ က်နး္မာေရးျမႇင့္တငမ္ႈလိုပင္နး္မ်ားတ င ္အျခားက႑မ်ားႏွင့္ ညႇ ႏ ႈငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္ႏွင့္ ပးူေပါငး္လိုပေ္ဆာငျ္ခငး္  

၃.၁။ ေက်ာင္းက်န္းမာေရး (သ ို႔မဟိုတ္) ျပည္သူလူထိုအတ င္းအာဟာရျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ ျပည္သူလူထိုအတ င္း 

ေရႏွင့္သန္႔ရွင္းေရး လိုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတ င္ ပါ၀င္ရမည္။  

၃.၂။ ပတ္၀န္းက်င္သန္႔ရွင္းေရးလိုပ္ေဆာင္မႈအတ က္ ေက်းရ ာစီမံခန္႔ခ ြဲမႈ ေကာ္မတီႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၃.၃။ လိုပ္ငန္းခ င္တ င္ႀကံဳေတ ႕ႏ ိုင္ေသာ အႏၱရာယ္မ်ားအေၾကာင္းက ို ျပည္သူမ်ားအားအသ ေပးျခင္းမ်ား ေဆာင္ 

ရ က္ရမည္။   

၃.၄။ ျဖစ္ႏ ိုင္ေျခရွ ေသာအႏၲရာယ္မ်ားအား အခ် န္မွန္ပံိုမွန္ သတင္းေပး ရမည္။  

၄။ လႊြဲေျပာငး္ျခငး္ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္  

၄.၁။ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္ႏွင့္အတူ လူနာလႊြဲေျပာင္းသည့္က စၥအား ဆံိုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတ င္ ကူညီျခင္း (သ ို႔မဟိုတ္) 

ေလ့လာျခင္းမ်ား အတူတက လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၄.၂။ ေဆးကိုသေရးႀကီးၾကပ္၏လက္ေအာက္တ င္ လူနာလႊြဲေျပာင္းသည့္လိုပ္ငန္းစဥ္အား စီစဥ္ေပးရမည္။  

၄.၃။ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီ (သ ို႔မဟိုတ္) အျခားစီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ရာတ င္ VTHC၏ 

တာ၀န္ခံ(သ ို႔မဟိုတ္) ေဆးကိုသေရးဆ ိုင္ရာႀကီးၾကပ္က ို  ညွ ႏွ ဳင္းကူညီေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၄.၄။ လႊြဲေျပာင္းႏ ိုင္ေသာက န္ယက္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္ ဆက္သ ယ္ေျပာဆ ိုရာတ င္ VTHC 

တာ၀န္ခံႏွင့္ ညွ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၄.၅။ တာ၀န္ေပးခံရသည့္အခါ လူနာမ်ားလႊြဲေျပာင္းရာတ င္ ကူညီေပးရမည္။  

၅။ အစရီငခ္ျံခငး္ႏွင့္မတွတ္မး္တငျ္ခငး္  

၅.၅။ သက္ဆ ိုင္ရာႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားအား အစီရင္ခံစာေရးသားရန္အတ က္ လ ိုအပ္ေသာအခ်က္အလက္မ်ား 

စိုေဆာင္းတင္ျပရန္ အတ က္တာ၀န္ရွ သည္။ ထ ို႕အျပင္ သက္ဆ ိုင္ရာႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးထံသ ို႕ ႏႈတ္ျဖင့္အစီရင္ခံျခင္း၊ 

လစဥ္အစီရင္ခံစာ ေပးပ ို႔ျခင္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၅.၂။ လူနာမွတ္တမ္းစာအိုပ္မ်ား၊ ထူထိုက်န္းမာေရးႏွင့္ မ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳျခင္း မွတ္တမ္းမ်ား၊  

က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္ေရး လႈပ္ရွားမႈအစီရင္ခံစာမ်ား၊ က ိုယ္အေလးခ် န္ ႀကီးထ ားမႈမွတ္တမ္းမ်ား၊  ေထာက္ပ့ံပ ို႔ေဆာင္ 

ေရးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ စာရ က္စာတမ္းမ်ားစသည့္ လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ထ န္းသ မ္းျခင္းမ်ားတ င္ ပါ၀င္ 

ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၅.၃။ IEC ပစၥည္းမ်ားအား ျပည္သူလူထိုထံျဖန္႔ေ၀ရာတ င္ ဦးေဆာင္ရမည္။ 

၅.၄။ မွတ္တမ္းမ်ား ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္းအတ က္ VTHCတာ၀န္ခံတ ို႔အား ကူညီရမည္ျဖစ္သည့္အျပင္ 

တာ၀န္ေပးအပ္သည့္ က်န္းမာေရးစင္တာအတ က္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္အကြဲျဖတ္ျခင္း၊ ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္း 

ႏွင့္ သင္ယူျခင္းတ ို႕တ င္ အထက္လူႀကီးမ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားအား တာ၀န္ေပးအပ္သည့္အတ ိုင္း ပါ၀င္ 

ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

၆။ အရညအ္ခ်ငး္ 

 က်န္းမာေရးလိုပ္သားအဆင့္-၂သင္တန္းအား ၿပီးေျမာက္ျခင္း စာရ က္စာတမ္းမ်ားတင္ျပႏ ိုင္ရမည္။  

၇။ သတမ္တွခ္်ကမ္်ား 



 ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးလိုပ္သားရာထူးျဖင့္ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရးလိုပ္ငန္းအေတ ႕အၾကံဳအနည္းဆံိုး ၂ႏွစ္ရွ ရမည္။  

 ေဒသသံိုးဘာသာစကား မျဖစ္မေနေျပာဆ ိုတတ္ကၽ မ္းရမည္ျဖစ္သည္။ ဗမာစကားက ို ကၽ မ္းက်င္စ ာ 

ေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး အဂၤလ ပ္ဘာသာစကားေျပာဆ ိုႏ ိုင္ လွ်င္ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္ 

 

၉.၇ - မ ခငႏွ္င့္ကေလး က်နး္မာေရးလိုပသ္ား၏ တာ၀နႏွ္င့္၀တရၱားမ်ား  

မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္သားသည္ မ ခင္ႏွင္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္၏ လက္ေအာက္တ င္ အလိုပ္လိုပ္ 

ရမည္။ ဦးတည္လူအိုပ္စိုအတ က္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားက ို တာ၀န္ယူရမည္။ 

မ ခင္ႏွင္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္၏ လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို ကူညီလိုပ္က ိုင္ေပးၿပီး မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရး 

ႀကီးၾကပ္၏ လက္ေအာက္တ င္ လိုပ္ေဖာ္က ိုင္ဖက္မ်ား၊ မ တ္ဖက္အဖ ြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္းလိုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

ေဆးဘက္ဆ ိုင္ရာပညာရွင္တ ို႔၏  နီတ ႏွင့္က်င့္၀တ္မ်ားအားေစာင့္ထ န္း၍ တာ၀န္ခံမႈရွ ရမည္။ တက္တက္ႂက ႂက ႏွင့္ 

အလိုပ္အေပၚတ က်ေလးစားမႈရွ ရမည္။ ႀကီးၾကပ္သူမွ တ ိုက္႐ို ိုက္တာ၀န္ေပးအပ္ေသာ တာ၀န္မ်ားႏွင့္စီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႔ 

မွသ ယ္ဝ ိုက္၍ ေတာင္းဆ ိုလာေသာတာ၀န္မ်ားအား ထမ္းေဆာင္ရမည္။  

၁။ မ ခငႏွ္င့္ကေလးက်နး္မာေရးေစာင့္ေရာွကမ္ႈ  

၁.၁။ ေက်းရ ာရွ  က ိုယ္၀န္ေဆာင္ခ် န္ႏွင့္ က ိုယ္၀န္ေဆာင္ၿပီးခ် န္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းအားလံိုးတ ို႕က ို  လိုပ္ငန္းခ င္ႏွင့္ 

က င္းဆင္း ႏွစ္ေနရာလံိုးတ င္ ျပည့္စံိုစ ာျဖင့္ ေဆာင္ရ က္ရာတ င္တာ၀န္ရွ သည္။   

၁.၂။ အေရးႀကီးေသာေရာဂါလကၡဏာမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း၊ ေရာဂါရာဇ၀င္ယူျခင္းႏွင့္ စမ္းသပ္စစ္ ေဆးျခင္း၊ 

ေရာဂါရွာေဖ ျခင္း လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားအတ က္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ က ိုယ္၀န္ေဆာင္အမ် ဳးသမီးအတ က္ လ ိုအပ္ 

ေသာပံိုစံမ်ား ျဖည့္စ က္ျခင္းမ်ားအား ေဆာင္ရ က္ေပးရန္ အျပည့္အ၀တာ၀န္ရွ သည္။ 

၁.၃။ မရွ မျဖစ္လ ိုအပ္ေသာ ေမ းကင္းစကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္အတူ ႐ို ိုး႐ို ိုးပံိုမွန္ကေလး မီးဖ ားျခင္းအား 

လိုပ္ငန္းခ င္အတ င္းႏွင့္ က င္းဆင္းေဆာင္ရ က္မႈ ႏွစ္ေနရာလံိုးတ င္ အဆင္သင့္ ျပင္ဆင္ထားရမည္။ 

၁.၄။ မ ခင္ႏွင့္ေမ းကင္းစကေလးမ်ားတ င္ ျဖစ္ပ ားႏ ိုင္ေသာျပသနာမ်ားအား ခ်က္ျခင္းကာက ယ္ရန္ တာ၀န္ရွ  

သည္။ 

၁.၅။ ေဆးရံိုးတက္ျခင္းႏွင့္ ေဆးရံးဆင္းျခင္းမ်ား၊ ကေလးမီးဖ ားျခင္းမ်ား ေသဆံိုးျခင္းမ်ား (မ ခင္ႏွင့္ကေလး) 

သ ို႔မဟိုတ္ မီးဖ ားျခင္းႏွင့္သက္ဆ ိုင္ေသာေရာဂါမ်ား အားလံိုးက ို မွတ္တမ္းတင္ရမည္။  

၁.၆။ ေမ းမွတ္တမ္းရယူႏ ိုင္ေရးအတ က္ ကူညီရန္တာ၀န္ရွ သည္။  

၁.၇။ ေမ းကင္းစကေလးမ်ား၊ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ အတ င္းလူနာဌာန(သ ို႕မဟိုတ္) ျပင္ပလူနာဌာနရွ  

မီးဖ ားၿပီးခါစမ ခင္မ်ားအား ပံိုမွန္ေစာင့္ေရွာက္ေရးတ င္ ဦးေဆာင္၍လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၁.၈။ အကယ္၍ အေရးေပၚအေျခအေန(သ ို႔မဟိုတ္) ရႈပ္ေထ းခက္ခြဲေသာသားဖ ားမႈမ် ဳးအား သားဖ ားေနစဥ္ 

အတ င္း မည္သည့္အေျခအေနတ င္မဆ ိုေတ႔ ရွ ခြဲ့လွ်င္ ကိုသမႈခ်က္ျခင္းစတင္ျခင္းႏွင့္ လႊြဲေျပာင္းမႈလိုပ္ေဆာင္ 

ျခင္းတ ို႔ ျပဳလိုပ္ရမည္။  

၁.၉။ ေမ းၿပီးစ မ ခင္သစ္မ်ားအား မွန္ကန္ေသာႏ ို႔တ ိုက္ေကၽ းမႈပံိုစံအား ေလ့က်င့္ေပးရမည္။  

၁.၁၀။ ေပါင္ခ် န္မျပည့္ေသာကေလးမ်ားက ို အထူးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးၿပီး ၎တ ို႔၏မ ခင္မ်ားအား ကေလးက ို 

မည္သ ို႔က ိုင္တ ယ္ဂ႐ိုိုစ ိုက္ရမည္က ို ကူညီသင္ျပေပးရမည္။ 

၁.၁၁။ ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားေသာ ေဒသခံလက္သည္မ်ားအား ေနာက္ဆံိုးေပၚ ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား၊ 

ကိုသမႈလိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႏွင့္ဆက္ႏ ယ္ေသာက စၥမ်ားအား အသ ေပးျခင္း 

စသည္တ ို႔ လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၁.၁၂။ ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားေသာ ေဒသခံလက္သည္မ်ားအား လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို လမ္းၫႊန္ျပသရမည္။ 

၁.၁၃။ က ိုယ္၀န္ေဆာင္မ ခင္မ်ားလ ိုအပ္သည့္ အာဟာရျမႇင့္တင္သည့္ပစၥည္းမ်ားျဖန္႔ေ၀ေပးရန္ တာ၀န္ရွ သည္။  

၁.၁၄။ ေဒသတ င္ ျပဳလိုပ္ေသာ CMEတ ိုင္းတ င္ ပါ၀င္ရမည္။ 



၂။ ကာက ယေ္ဆးထ ိုးျခငး္  

၂.၁။ ကာက ယ္ေဆးထ ိုးျခင္း စည္းရံိုးလွဳပ္ရွားမႈတ င္ မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးႀကီးၾကပ္၏ အကူအညီျဖင့္ 

အျခားအဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားမွက်န္းမာေရးလိုပ္သားမ်ား (သ ို႕မဟိုတ္) အိုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖ ြဲ႔မ်ားႏွင့္အတူ ေပါင္းစည္းေဆာင္ 

ရ က္ျခင္းႏွင့္ ပူးတ ြဲလိုပ္ေဆာင္ျခင္းတ ို႔ ေဆာင္ရ က္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

၂.၂။ ကာက ယ္ေဆးထ ိုးသည့္စီမံက န္းမ်ားတ င္ ကာက ယ္ေဆးမ်ားအတ က္ အပူခ် န္ထ န္းညွ သ မ္းဆည္းသယ္ 

ေဆာင္ျခင္း လိုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္အတ က္ တာ၀န္ရွ ပါသည္။  

၃။ က်နး္မာေရးပညာေပးျခငး္ ႏွင့္ ႏွစသ္ မ့္ေဆ းေႏ းပညာေပးျခငး္  

၃.၁။ မ် ဳးဆက္ပ ားႏ ိုင္ေသာအရ ယ္မ်ားက ို မ သားစိုစီမံက န္းက်န္းမာေရးပညာေပးရမည္။ 

၃.၂။ ေမ းကင္းစကေလးမ်ား၏မ ဘမ်ားအတ က္ မ သားစိုစီမံက န္းမ်ားအား အၾကံေပးေဆ းေႏ းျခင္းမ်ား ျပဳလိုပ္ 

ေပးရမည္။ အကယ္၍ လ ိုအပ္လွ်င္ သားဆက္ျခားနည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ လ ိုအပ္မည့္ 

သားဆက္ျခားပစၥည္းမ်ား ေထာက္ပ့ံေပးရမည္။ 

၃.၃။ မ ခင္မ်ားက ို မွန္ကန္ေသာအာဟာရျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ အသ ပညာေပးရမည္။  

၃.၄။ ကေလးမီးဖ ားၿပီးခ် န္ မီးဖ ားၿပီးစမ ခင္ႏွင့္ မ သားစို၀င္မ်ားအား စ တ္ပ ိုင္ဆ ိုင္ရာအၾကံေပး ေဆ းေႏ းျခင္းအား 

လိုပ္ေဆာင္ရမည္။  

၃.၅။ အသက္အရ ယ္အပ ိုင္းအျခားက ိုလ ိုက္၍ အထူးလ ိုအပ္ေသာ သီးျခားအၾကံေပးေဆ းေႏ းမႈမ်ား ျပဳလိုပ္ရ 

မည္။  

၄။ လနူာလ ြဲေျပာငး္ျခငး္ႏွင့္ ညႇ ႏ ႈငး္ေဆာငရ္ ကျ္ခငး္  

၄.၁။ ေက်းရ ာက်န္းမာေရးေကာ္မတီ (သ ို႔မဟိုတ္) အျခားစီမံခန္႔ခ ြဲမႈအဖ ြဲ႕မ်ားႏွင့္ ညႇ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ျခင္းမ်ားတ င္ 

VTHCတာ၀န္ခံ (သ ို႕မဟိုတ္) မ ခင္ႏွင့္ကေလးႀကီးၾကပ္တ ို႕က ို ကူညီေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၄.၂။ မ ခင္ႏွင့္ေမ းကင္းစကေလးအား လ ြဲေျပာင္းေပးရန္က န္ယက္တည္ေဆာက္ရန္အတ က္ VTHCတာ၀န္ခံႏွင့္ 

ညႇ ႏ ႈင္းေဆာင္ရ က္ၿပီး အျခားေသာမ တ္ဖက္အဖ ြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္သ ယ္ေဆာင္ရ က္မႈမ်ားက ိုလည္း စဥ္ 

ဆက္မျပတ္ ေဆာင္ရ က္ေနရမည္။ 

၄.၃။ တာ၀န္ေပးထားေသာ လူနာအားလႊြဲေျပာင္းရာတ င္ ကူညီရမည္။  

၅။ အစရီငခ္ျံခငး္ႏွင့္ မတွတ္မး္တငျ္ခငး္  

၅.၁။ လူနာမွတ္တမ္းစာအိုပ္မ်ား၊ ထူထိုက်န္းမာေရးႏွင့္ မ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရွဳျခင္း မွတ္တမ္းမ်ား၊  

က်န္းမာေရးျမႇင့္တင္ေရး လႈပ္ရွားမႈအစီရင္ခံစာမ်ား၊ က ိုယ္အေလးခ် န္ ႀကီးထ ားမႈမွတ္တမ္းမ်ား၊  ေထာက္ပ့ံ 

ပ ို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ စာရ က္စာတမ္းမ်ားစသည့္ လ ိုအပ္သည္မ်ားက ို မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ထ န္းသ မ္း 

ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရ က္ရာတ င္ ပါ၀င္ရမည္။ 

၅.၂။ က ိုယ္၀န္ေဆာင္မ ခင္မ်ား၊ အသက္၅ႏွစ္ေအာက္ကေလးငယ္မ်ား၊ ANC, မီးဖ ားျခင္း၊ ကာက ယ္ေဆး 

ထ ိုးျခင္း၊ ေမ းမွတ္တမ္းမ်ား၊ မ ခင္ေသႏႈန္း၊ ေမ းကင္းစေသဆံိုးႏႈန္းႏွင့္ ၅ႏွစ္ေအာက္ကေလးေသဆံိုးႏႈန္းဆ ိုင္ရာ 

စာရင္းမ်ား ေကာက္ယူစိုေဆာင္းရမည္။  

၅.၃။ သက္ဆ ိုင္ရာႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးမ်ားအား အစီရင္ခံစာေရးသားရန္အတ က္ လ ိုအပ္ေသာအခ်က္အလက္မ်ား 

စိုေဆာင္းတင္ျပရန္ အတ က္တာ၀န္ရွ သည္။ ထ ို႕အျပင္ သက္ဆ ိုင္ရာႀကီးၾကပ္ေရးမွ်ဴးထံသ ို႕ ႏႈတ္ျဖင့္အစီရင္ 

ခံျခင္း၊ လစဥ္အစီရင္ခံစာေပးပ ို႔ျခင္းမ်ား လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

၅.၄။ မွတ္တမ္းမ်ား ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္းအတ က္ ႀကီးၾကပ္ေရးမႈးအား ကူညီရမည္ျဖစ္သည့္အျပင္ တာ၀န္ 

ေပးအပ္သည့္ က်န္းမာေရးစင္တာအတ က္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္အကြဲျဖတ္ျခင္း၊ ျပန္လည္သံိုးသပ္ျခင္း 

ႏွင့္ သင္ယူျခင္းတ ို႕တ င္ ပါ၀င္ေဆာင္ရ က္ရမည္။  

၆။ အရညအ္ခ်ငး္ 



 မ ခင္ႏွင့္ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္သားသင္တန္းၿပီးေျမာက္မႈ စာရ က္စာတမ္းမ်ား တင္ျပႏ ိုင္ရမည္။   

၇။ သတမ္တွခ္်ကမ္်ား 

 လူသ မ်ားေသာ က်န္းမာေရးအဖ ြဲ႔အစည္း (တ ိုင္းရင္းသားက်န္းမာေရးအဖ ြဲ႕အစည္း) မ်ားတ င္ (သားဖ ားျခင္း 

ႏွင့္ ေမ းကင္းစကေလးျပဳစိုေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ဆ ိုင္ေသာ) လက္ေတ ႕ေလ့က်င့္ေရးမ်ားျပဳလိုပ္ခြဲ့ၿပီး မ ခင္ႏွင့္ 

ကေလးက်န္းမာေရးလိုပ္ငန္း အေတ ႕အၾကံဳအနည္းဆံိုး (၄)လ ရွ ရမည္။  

 ေဒသသံိုးဘာသာစကား မျဖစ္မေနေျပာဆ ိုတတ္ကၽ မ္းရမည္ျဖစ္သည္။ ဗမာစကားက ို ကၽ မ္းက်င္စ ာ 

ေျပာဆ ိုႏ ိုင္ၿပီး အဂၤလ ပ္ဘာသာစကားေျပာဆ ိုႏ ိုင္ လွ်င္ပ ိုမ ိုေကာင္းမ န္သည္။ 

 

 

Section 10: Retention strategies 
 

 WHO GUIDANCE JOINT STRATEGY 
TRAINING Targeting admissions to 

increase the likelihood of 
graduates choosing to practice 
in isolated areas 

Community nomination of trusted persons for 
training as village and community health 
workers 
Deployment of health workers to match their 
home community 

Locating schools and residency 
programs outside of cities 

Transitioning training from cross-border 
training center to field clinics 

Revising curricular to include 
topics relevant to context 
 

Refresher/upgrade trainings on relevant health 
problems  
New curricular for field monitoring and 
management 

Design of relevant professional 
development accessible from 
where they live and work 

Transition of CHW trainings to district sites 
Provision of monitoring workshops at field sites 

FINANCIAL 
INCENTIVES 

Sustainable financial incentives 
to outweigh opportunity costs   

Review and standardizing stipends 
Non-monetary support – rations, housing 
support. 

PERSONAL 
AND 
PROFESSIONAL 
SUPPORT 

Provide a safe working 
environment 

Taking advantage of improved security 
situation in transport arrangements 
Mental health training for self-care and peer 
support 
Continue supportive supervision  
Improve Multi-Level Communication – 
Complain and feedback  
Standardizing health worker to population 
ratios and geographical area. 

Provide career development 
opportunities in isolated areas 

Decentralizing decision-making, where 
appropriate, to district and clinic levels 



Participatory approach, feedback and learning 
action  

Adopt public recognition 
measures 

Health workers recognized at community 
events 

Adopt public recognition 
measures 

Development and empowerment of village 
health committees  

POLICY 
 

Introduce and regulate 
enhanced scopes of practice 

Standardizing key competencies across 
partners  

Compulsory service 
requirements are accompanied 
by support and incentives 

Linking training opportunities to compulsory 
service requirements for both field and 
administrative staff 
Providing opportunities for advancement for all 
capable staff  
Equal opportunity for Promotion base on 
competency and commitment  
 

Providing education subsidies 
to increase recruitment 

Advocating to donors for provision of 
scholarships to suitably motivated ethnic health 
workers 
Follow the HR carrier pathway for the 
development of Health Worker capacity 
building.  

Introduce different types of 
health workers with 
appropriate training and 
regulation 

Adopting task shifting approach 

 

 

 

 

 

Updates and Amendment  

Related Documents and Templates 
1. Performance Appraisal  
2. Competency Checklist (clinical)  
3. Reporting Template (will be attached as annex) 
4. Contract Template (will be attached as annex) 

 


